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Responsabl e de gr ougpres ,peadjanitntpl dies dier eed tnigan de 1
BAFD, je dirige |l es camps du groupe Sud CeENdnnes

(Equi pe Nationale Th®mati que) I nt&&NMERA td eopnuail s d2e0 12
|l a brahbhaendg)l, directeur, responsable de d®l ®gat i
Angl eterre (2005 et BPOEP @sOsh)edhalu( D0l d)i,r ejcuriyn
et assure | a fonction de responsable du groupe.

Dans un premier tengpwqgi dedantcddaorsegsiddrntciufl it ®@sq ndgy u
gui ne sont pas favorables, notre choix fut de se
nos mangques. Ce fut act® |l ors du congr s r®gional
tard, devams Igase diaf ri®gulon rencont®quitpé, mdat pr of
nous avons d®ci d@penomai Jded®badgerddnc final emen
groupe. Pour cela, nous desipbnsenpusejdbnnPoult epon
ressources, nous avons choisi de camper en proxin
transports principal ement)nt eidea n@@guicra qaae B@RmMmemtug
en formation BAFD de se concentrer sur &qaifpoer.mat.i
Cette ®drtiopfef equpieus =~ peu travaille depuis sur | e |
El'les sont ed®ctou®eauetopogrd® ce document ;

Une i mportance particuli re sur | '®coute et |l e so
Un souci constant de former, d'accompagner ;
Structurer par des outils et des m®t hodes tout tr
Faire grandir chaque mamhrse sdhea sl 'c®qnpil mé s‘anxen r yt
C&st avant tout un temps de vacances pour | es enf
Amen@&Enséeémbl e des participants ° progress;er dans |
Favoriser | a relatdubne®detajeveesnpar des actions
relatifs ° @&fgaque tranche d

Faire conna’ tre, compreassecicatiappliiggerahesawvape
Permettre &x grhiamam, dtta wuyeirn sau pracepe et prendre
Assurer | a tenue @&ssprciotnscku | ssc cwtnif omaneasu "sdi n desq
Il i br e meénxtp ossaenrs s des reproches

Le tout dan@ut e é&rndtaapecth tlduddele] sans violence et san

convictions et. croyances de chacun
Se sentir scout et EEDF en faisant vivre | a propo
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Aucune disposition ne s'oppose ~ | a consommati on
jarpli aptaey podsnf &nmst®&] oluerss .produits fermier@l|l peuve
provie@mnenexgl ovha®l evmadpbj @awiesspmtodlucti on contr ]
exempl e consomnglrevdaug d aed@n ectrpjus sl ailme r e . Fromages,
ou conserves artisanales doivent respecter des cr
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Chaque

bstansghievi e par un garant p®éGagomgit ewe s.qui

L@r gani s &tDeFu rSueds tC® enne s
de camp et qu®dlrgaessparentduaf€amperont

L®qui pe
Chaque group
Le groupe Su
Projet p®dag
La gestio
Adj ointe

I ntenBamamruel
Assi stan
Garant p®dag
Garant p®dag
Ani mation Lo
Garant p®dag
Ani mati on Ec
Situ® sur | a
possibilit®s
campons r ®gu
Les Lutins
Les sanitair
Les Ecl ®s po
ne manquent

Un
Un
Un
Un
De
De
Un
Un

n nu O® ® D

eu

conn

e g re son mat ®ri el
d C®vennes fournit tout |l e mat ®r i e
ogique et direction du Camp Al ain

et fmata®rciielrlee Al ain BORDESSOULLES.
Samgesthg/ BEBBABBFD)

| eANBRIOA,S Rachel BOUCHOUX.

Samamtihai rtESBATS.

ogique Louveteaux Samantha LESBATS
0gi EUSeS OBUCLIL&SS . Al ai n BORD
uveteaux, BAFA en cours de reche
ogique Ecl ®s Al ain BORDESSOULLES
| ®s B®r ®ni ce BEAUMONT, El ®onor e

rc

DU

C o nBUO®g cckee d@®amag ineey rdeec pl usi eur s he
Cet endroit bien pens® dans son
l' i rement et en connaissons points

et rloou v eateauaxu o o emuexm sdaeeu vi e s

es seront communs °~ toutes | es bra
urrons acqu®rir des c®mp®pageeses  t a
pas.

u.

®qui [eenvplecseneotdont ®.
envie de
trame fo
l i vraisons dormtgauidanmes. facilitant |
parents

ar
mi

r [o]
ni

Pedtre

t de
bus d
enfin

transmettre.
rte.

en soutien |l ogistique.

bus au i &Nd mds &¢d madliome peu Vi amt s
e 9 pl ascee sa udxo npneatnitt sd ed & pal ascoeunpel netss .
un SB !



3.4 0 LES MOINS

Un | ieu connu.

Petits effectifs.

Une ges@awnridgeolreuse.

Une intendance sous tente.
Budgets sans mar ge.

Une ®qaunipmatdi on i nexp®ri ment ®e.
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4.1 6 LA METHODE

(I ressort du travail de | ' ®quipe que bien qu'el!l
pr®sente continuell ement sur | e s® our .

Ce campcsasaoh pour |l es ®qui peogde met tbrreanermh ep | da
plus fort se fera autour de | a progression person

d®vel oppe au travers par exemple du CPP. .

Les grands principes de Il a progression d®vel opp®s

A Chan apprends ° son rythme, et selon ses po

A Trois ®tapes guidant chaque pr @gruéd Pi.on per

A Chaque ®tape de mam°dmee uent edrfpadge Saulr s e arefsar
camar ades.

Franchir @Gsate| e agietst cun Gaeppeln.”™ |

A Etapelh senpebid®ie@mgage

A Etap@bdreniiapapgends

A Et <eEntfaipre par jle' ageilldrsansmet s

Les enf amdtsewrex ® nt r oi & sutnmed etse npposi,ntcs fort de | a

ememtdra | a fol mepdomplssima@ice /dre Avormene 6 )
ant dans | a praonge efsosrinoanl iqsuait isoen ffeorrat |doer ss
antsdeae.e | a m®t ho

& ghgle®enlt peut aussi se fairer sgivg vdesr v
Annexetbhgxte fort sp®cifigue aux EEDF.

La progeessaosasic acqu®rir desdhbctoempt®toem cekees {bsrceev e

Chaque activit® ®ducativapdeenti s®pgadgee nbus
d®qui l i brer sur |l a dur ®e du s®j our .




De grandes activit®s communes peflm@maetstsamnt ad ji
branche pr ®f ®r abl e pour des mises en pl ace

La collectivit® justement
Nous devrons ensembl:e |ra®pcoon deréeiatli agitae® udeos tto wihe s
indi Vi d®s, cr ®ant ainsi une somme de particul al
compromis pour un meill eur vivre ensemble. Vas
avomesu@udres ?moyens
Solidaires
Nous travai laluegroounrsl @eeodjeosesvice et | e bien que
pour s@&iutpeuretl pour | e groupe. La bonne action
collectivit®.
Un pa@comtdyennet ®
Bien que | e ®er omjeetsoddt tpasamx@®nsiurocmree ment hPenaa
pr®occupation. La premi re sera autour de nos
apprendrons 7 ai mer etd nrdeisgpueec tneort rlgal @kmoadt uerte ncootnr
Un espace dee xXpo®rnmame notna teitod
Chacun doit trouver sur ce sS®our®pa@némoiyren de
Les participants sont pour | a m&nnr®et,® | ke 3 eesrt fe
rguément sur nos &xamPri delses,pocse pans cchoi X mai s
conjoncture ®conomique et | a d®saffection édes
Notre challenge est de cr ®enr luee bhabilttudaeas eatour
moyens de vivre cette fameuse aventure humaine
humains, | a di f fdaincduilvti® ugaul ei srmeen cfoancter € |l a col | ec
solutiomdl™ meess prci po@appetlie r @neawmi socioalt, se
yeux.
Objectif G®n®ral nA1l
Mettre en place un temps de vacances
En permettant ~ chacaantidei f@s reamnuin®ena xavwmaian wre Irielp
averl dbor@éane oglacdl il ei d®s ®qui |l i br®e, de vivre inten
des temps individuels, de d®couvrir un milieu sou
Objectif G®n®ral nA2
Que ce temps kbdesvacahagseepaiti ci pant avec
Une r ®gion, Son patrimoine, y d®couvrir et explor
Une ri:chéshsiest@®@nvieroheremebhe, ptoche, des personnes
SHuvrir aux autres, mener des actions, des projet
D®V @le@pd®e de service.
Une trame pour favoriser | '"imaginaire.
Des moyens ; activit®s coop®ratives, des challeng
Une vol ont ® @& nlva rrommsnpeemetntde dles autres, du mat ®ri el
Objectif G®n®ral nA2
Associer ®egapesxa®jsonr daun tenant compte de | eur ©

Mi se en place de projets par | es jeunes pour | es
Que | e s® our soit wun | i eu@udteo pe@mtgeacg epnaetnito,n ,d ed ep rr



Vie en petits groupkqued ar®@qoqliccepagec|l entt euant ®&n

Mi se en place de responé@&abialnitts®s au sein de cﬁ
Participation aux choix dans | es activit®s.
Gestion de son mat ®r i el personnel ainsi que cel ui
Gestion adapt ®eodlee.son argent de

Prise en charge de | a vie quotidienne.

Respaaot témps de sommei |l pour tous.

Objectif G®n®ral nA4

Apprenti ssage de |l a vie en collectivit® et de | a
Que | e s® our soit wun |lieu de respect et de tol ®r
Favoriser | a commuentaei besayeunes, mai s aussi av
£l abordaane om gll e de vie par tous et respect de cet
Ne pas ®vacuer |l es probl mes ouvrir |l es d®bats av
Les conseils, v®ritables instangpes me®menr atdieqwe /1
d®mocr ati e.

Privil ®gi er | es activit®s favorisant | es actions
M®nager des moments 0% chacun pourra retrouver so
Permettre ™ chacun dawisvia snesucenviucpiosss bl el, i gie

Favor®csheange c@mt ganesaern pour que chacun puisse d
Bilan du s® our, au moins une fois par semaine,



Loi, Promes Progression perf Vie tint e Education h
Engagement

Travail aut Accompagnemenesfl Les mises I nstall ati
|l " engageAmdam mi ses en pl ace des propog Activit®s
de | a | oi e | mplication ind p®dagogiqgy Activit®s
potmouAsut our chacun dans | a scouti sme Jeux et gr
val eurs pou certaines activ Conseil d¢ Rando, iti
Pour -1®s I1d l a grille Miesesg Cons@nit® Expl o dans
d'" or . Mi s| place de brevetf] Cons®qmuagle Cuisine, Vv
en aweanngtagdernn wutilisationrlRdiesdg Conseil d¢g¢ Nature et
citoyens (r (pour |l es plus Consei l dg Fauete fAlco 1 ¢
producti on, d®t oi |l es pour, Respect dg d' expressi

Les moyens| ,4,tour des Utilisation du des persorf (initiatiyv

m®t hodeetscl p gpche) D®mocr at i g

activit®s

Comme&n mettrons e Vie dans | a Cadre symboliqu Soutien ad Engagement

r®pondre a communaut ®

gue nNnous n : .

fix®s La nature n Port de signes Chaque regdg R®fl exion
d®cor, mai s d' appartenance paticipe i mplicatio
vie o% | '"im EEDF, au sco@oi T uvraend dans | a vi
d®vel opper de vie des®guag dynamique (services,
prati gqiure,r ® Appropriation d dans une ¢ AutoeomODut
par-m§me aux installations g mutuell e. i sibles d
pos®s | oin Formalisation d Apprentisg pl aRer.t age,
auquel nous Visuel s EEDF, (| d®mocratig service, o0
habi Ap@send teschirts éyyfadwsl &8 Co®ducSotut¢ autres, ac
campleprpr entij] trame, iémagb®adl au pro@aedsqg compr ®hens

des gestes ( Trames) ®ducation monde (int




OBJECTI FS D' £VALUATI ON

CRITERES D' EVAL

UATI ON

QUANTI TATI F

QUALI TATI F

Observerrete®vakltatic

Fr®quence et du

D®t er mi ner

| es de

types

entre enfant et adul di ff® rents interlocuteu
Observer | "efficacit® d
ObserverléeesPvaltuere giFr®quence des activit®s| D®f inir | es processus d
chaque enfant travjquotidienne au sein de | es scaaduteour s d' ® ®ment g
qguotidienne
Observer et ®valuer ||Fr®quence des intervent|Caract®riser | a pertine
enfants faire respecter | es r glau sein de |l a branche
Mesurkes connai ssance{Fr®quence des activit®s|Evaluer | es diff®rences
culturelles des |enfants tranche d' ©ge
Observer et ®valuer | {Nombr e uethcfer @@ | a produ/Diversit® des sources d
" |l eurs attentes
Observer et ®valuer | |Fr®quence des demansdpe®&ci|D®f i nir | e ressent. des
afin d'en mesurer | e (des enfants physique et affective.
affective D®f inir la sensibilit®
environnement .
Observer et ®valuer ||Fr®geeeatc nombre des dem{Analyser | es prises d'i
responsabilit® de¢enfants cadre de | a vie quotidi
Observer et ®valuer s{Nombre d'actions accomp|Caract @®reinspesr ilnesst aur ®s
|l "enfant sont respect|irelation avec | es besoi|d' ani mation pour r ®pond
coanisence et connait s||l"enfant. |l " enfant .
besoins Nombre de demandes de | |Capacit® de | 'enfant
besoins physiques et af|besoins de vie.
Observer et ®valuer | |Fr®quence et nombre d' al/Mesurer | eur senti ment
scouti sme tans swre orproduction des enfants.|capacit® de r®action de




4.5 0LOHEBERTI SME @

Geor ges ( HEIBBESRAPtr ®occup® d' ®d u cbanmtrti uoint ipohny sviaguceonsi st

une " M®t hode Naturelle"” en wutilisant des mouvemen
gual i t®s physigues que sont | "enduranceCetltae re®®ti Is
prendr a ®I®bemrdmsdne .

L' h®bertisme jouera un r!'le important dans | es dR@
1926 |l a directio@xtechrnieguphygess quesr ssed chefs scc
princiopéabodbRbeeurts, dest nomm® commi ssaire nationa
Cette coll aboration entre mouvement h®bertiste et
structures.

En 2000 |l ors de notddmenac amp dau SQuRbec¢c ssuadre IFe ance,
profiter de ces constructions sportives.

Nous at$btavwearvode ser | es apprentissages techniques

camp un parlcuduirgsu es,pjobandspar | es
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5.1 06 PROJET LOUVETEAUX

Cette ann®e | es@alVentveteady Redoonhable sous | es or
de mer et son ®quiopaages. malgsn ®ad ngtu es wittree "t rtamnspor t ¢
|l i eu sans eau ou ils devront r®apprendre ~ Vvievr e.
Un engagement sollicit®

Tous ont d®] " pro@mogaPe meadsr Wpalwenersseded EEDF ser a

comment progresser dans |@nseE®gfhigempastsddnktesuxa
d®f @én®l usi eurs temps devraient amener kongmgeups

Une progression personnelle bien pr®sente
VA

SEngager et progresser che |l e |l ouvet ead | sorsterloand
demai n.

Une mul@&@ctudet @s | eur donner ont &dles cpoumpaBstsentcueasas @fo
valider | eurs ®tapes et brevets de comp®tences.

De granges aventures

Cette ann®e encore des grands | euxRra nsdooidotfa opaoputru rlea
dans | eur i magin@&@kpkoesbmds®| Iseapnrsg sogudbdh clent buenabp ¥
concours cude®ipn@&h@g®d®dm®.nos

La d®couverte

Pas du | ieu, mais ce s® our d®veéloppera |l es actiyv
I'l d®couvriront ddwt rcemdretntceicemi mcoqunaitre.

La chasse®sor

I'l's profiterons que Greybear ®tait | e second du C
Grands jeux len perspectives

Le master chef
Leur permettra de d®velopper | eur gout pour | a cu

La | ocuormmn®ien e
Pr ®t é Xt ens ®t ait besoin de vivre un grand jeu comi
se m®l angent .




5.2 0 PROJET ECLES

@

M° me trame que | es Louveteaux.esLaopmmaoqiressssi on est
- Obj echeivfenlir plus responsabl es

- Moyens

- Fonctions

- Autonomi e

- Co®ducation

- Projets

- Obj echteivfen2ir plus solidaires

- Moyens

- Engagement

- Al teggrauxr ogr amme autour des ODD)

- Partager, rendre service

- Chantier solidaire

- Expl o
- Objtedvi¥yre et se d®brouiller dans | a nature
- Moyens

- Apprendre

- Connaitre

- Construire

- Entreprise

- Proj®gqusi page
LBut onomi e de chaque enfant, de chaque ®quipage e
activit®s tendent vers cet objecti
L@ut onomi @irfdc®uieaatBEns goprceinti er | i @8t de o u@@ w ngEHERiaremiee |,
®gqui page nous trouvons des jeunes Ecl ®s m®l ang®s
demande aussi desspemfdzrotie me ntde, @ thwiveod oG l®y ddeemdn
daccepter de prendre des risques. Po@®gul pse parquob
pour | e directeur, garants de | a sant® physique e




6-Les r gl es <=

Dans | a mesure 0% nous vivrons sur | e mameoespasace
guel ques attitudes ®ducatives communes@ppmlidduerctt i

Les r gles explicitent |l es droits et devoirs de c
collective. Aucun groupe humain ne peut Vvivre san
la r gle sera rappel ®e s n®cessairien "désa mpemlsroan .
I®gqui pe. La sanction est partie int®grante dfetire
®ducative. Elle mated®Pt eEImMi e®a paur | banide faire
permettre ainsi de r®i nt®grer sa place dans | e gr
Afin de faciliter | a prise de d®cision nous propo
Les tlLyepsetssaomcess | mm®di ates et | es sanctions avec su

cas de r®cidive)

L' ®c Helollement, R®paration, Participation obligatc
activit®, privatoiion d'une sortie, Ren

Tout comportement dé@uviraliercd @®&rmijaekeirrddadet ieamdcédkr anl g
judgaux cl usi on.

Des actions de pr®vention aux risques seront mise

En rouge le rappel ddbis, en noir de la JPA&n bleu la position de I'équipe pédagogique.

"Les Structures d'accueil de jeunes constituent
des moments autres que ceux de | '"®cole et de | a
Fort de cMi rciomntstrad ,alsxsouhai t® que | es ani mateur
°tre sensibilis®s et form®s ~ | a comp®tence "pr

Un guide Pr®vention des conduites addactiassoet
minist re, la MILDT (Mission interminist®rielle
a ® ® mis en |ligne avec | "ambition de constitue
formation Bes. ces pratigq

Tous |l es dipl*mes d'Etat de | ' animation sont <co
sport, brevets non professionnels dont | e BAFA

Mai s c¢c' est |l e contexte 0% |l es animataurs encadr



(

/1l est interdit de fumer dans tous |/ es [|Jjieux affe
ext ®rieurs qu'ils soient ouverts ou d®couverts. L
anstsonterdites.

"/l est [ nterdit de fumer dans [ es ACM. "

/1l est interdit de fumer dans tous |/ es [/jieux affe
I nterdiction qui s'applique ®gal e medn@c oauwxe retssp. a clels
m°me pour | es cuisines et [|eurs annexes, m°me Si

faire | "objet d’'  un affichage apparent dans [ es [ o
comm cette I nterdiction | ors de |/ a mise en place
/| "of fre gratuite de tabac ~ des mineurs de moins

/'l est i nterd@fiftridre grealduiet @ome Mt ,etdd wu s!/ e min@lictes
des mineurs des produits du tabac ai nsid mhuael ateesurc
®/ ectrom®cani ques o@cPleder dmimgde Agiommmioestdgd e de
fumer dans | es | ieux afiBeggt®s ~ wun wusage coll ecti
Cette Iinapplliqueonussi

Dans | es aires col Hd®t6i Wais 186 1j2¢ U 99b6®cr et nA 96

A tous | e@inoov®hp emwml £ ® ne pir Brste & sdoi ns de

De°me, |/ est interdit de vapioaceueidlans” bleéad d@agahaain
des mineurs, dans | es moyens de transport col/l ect
collectif.

Notre objectif & tais doit étre la lutte anttabac: apr s tout , |l es EEDF prtltnent

tenir compte de | 86®ventualit® dbéados fumeurs et con
L'"addiction est une chose diffeéeciltme pasnteuvudanmnt. |
dacti:vine®msas, services, veill ®es et on fume dans

essayant de r®duire sa consommati on.

La cigarette n'est pas un temps ded spanues e.unRRour plae

mai s I sol ®s avec un Respons minimisant ainsi |l e ¢
est de 4 par jour.

Nous sommes vigilants au fait que certains respon
Nows®nsibiliseront aux dangers du tabac, en favori
Nous pensons que nous ne pouvons pas | aisser des
Durant | e s®jour pour | es mihéerosndadanseceesensu
soit 11ls ne fument plus, soit ils accepteront d'e

Lirsage de produits saup®E Fla mitus 3Go8dle idret dradista na atr plu
pei masi mailne smipd /i sonnement @menéel3 Dépuesrba Hoi a

/la pr®vention de [/ a d®/inquance, qui a modi fi ® ce
commi s ce d®| it eencpoeurneen tc oGmpal |l Germeenitta iurne . el | es dc

sensi bilisation aux dangers de | ' usage des produi
Toutes | es drogues il ] i cagdaedgensoadt ditsiangee radul tadees tdrea fpi
Des actions serplFt®senisqgues |i ®s ~ [eur consommat
|l e projet pe@&d3angogi que (2015

Le cannabi s (se pire®sbeen tdaendruBssiaense dosur mee dpr odui t 7/
consomm® ernt ofurta mpae, |sewsr jderuen ecsa n sLcemsmadtainagne rssomlt av ®
Les effets de | a consommatli®@gn rae ecugpnénda blies pseaonitn emi
aussi un mal ai se, wune I ntoxicationdasgvemposiemanbt



I mpression @eoocdblhiéemenon, ud gonfl/ ement des vais
du rythme du poul s (pal pitati éams),®tuene |ag graav

d®pressioinss e nter asngfoorte, voire une crise de paral
/| es r®f/ exes sont -1BgP3yl.ement modi fi ®s (2015
Notre position est tr s claire sur ce poiGnne | a d

@ui pe! pPaddsei 1 a @sbggeensuperficiel et | ®p®nm rpe.ur
ou c@aulteud est souvent d®ni e eharl ¢éericogvse mmategluus
avoir de consommat il en cdenpdr gqgee ce soit pour un er
se pr®sent e, nous dedmd Y easpr®(® )dipysewmndgieod eadsVv esa@ nlc
sav®rer | a sanction | a mieux appropri ®e.

6.4 0LOBALCOOL

La vewtfdret ghatui te d'alcool ~ des mineurs de moi

En droit fran-ais, bien que | ®gal ement mbEfsur 1T e
mi neurs des boissons alcool commerdasasoleb-1a@®pj pab
|1 est vr ai@ademollalbsleer aguwe ul di sponi ble s@stl envamp:

gue [@oquwri ple de responsables et, sous couvert de df¢
L'g®i pe pr ®conpgoswer qlue comdnei te automobile, il y ai
gui ne boit pas, garanti sseamtcad nd'ii nutne revmeratdir @me
respectant |l e taux | ®gal d'encadrement .

L' alncceoslt pas pris sur | e budget du camp.

Il est d®conseill ® de consommer des boissons ®ner
Ces boissons peuvent cr®er une d®pendance. E/ I es

quoti di enne recommand®e eeéencouacienn€as bakessemsup
cardiaque et | a -18nkjon art®rijielle (2015
Ces boissons seront prohi b®es sur | e camp.

6.5 0 LA SEXUALITE

L&quipe pédagogique a un rdle a jouer en matieggldcation , de sensibilisation a la vie affective, sentimantale et
sexuelle, mais aussi en matiére de préventide santé et de biegtre

Les rapports sexuels hétérosexuels ou homosexuels librement consentis entre mineurs de mdirandené sont pas
prévus par la loi. Le probléeme est généralement considéré comme relevant de l'éducation et de la responsabilité
parentale. Toute relation sexuelle entre un mineur 49é de moins de 15 ans (majorité sexuelle) et un adulte est
interdiite souspeine de 5 ans d'emprisonnement et de 75000 euros damende pour [adulte (artic26 A2 Code

Pénal).

Dans la pratique, toutefois, en dessous de 14 ans, le consentement, méme lorsqu'il est apparent, n'est pas reconnu |
les tribunaux correctionnels &ngais, qui invoquent la notion d'« absence de consentement éclatéitiisent

largument de la "surprise " contenu dans le Code pénal (une agression sexuelle est une relation sexuelle imposée p.
la contrainte, la menace ou la surprise)

"L' ©gmader i 8® sexuelle est de 15 ans. "

En France, | a notion de majorit® sexuell e n’'exist
I mplicitement wune majorit® s€suyLBlé&rPped?ag hesvphus
p®nan’)y d/pas de r gl ementation sp®cifique qui s
rel ations sexuell es.

“"Les relations entre un animateur mineur et wun ad
OQui en vert a7 doeu |Coadret ipc@neay/@ 2u7f asmwiimatsadwargi ai re ou
consi d®r ® comme abusant de | autorit® que [|ui con



/'l est wm@®oasdsairrea adontraception de mani re pr
p®dagogi ques quasfsfiiarmha gacc ampagnement , é Riboe derdil
contracept i @amssic prendre en compte en g®n®ral [ es
comportemenées®édtassqgonedeCdire qulel éwer pd®see viarn ol ®
MI ST (Mal adi es et I nfections SexheRip/lagmant BT r aessmic
formations, destdepibdiemanss®geavent s du planning fa
o6 nher veaditni @monag d@inl |neGrdbeigh (

Dans | e cas 0% une relation amoureuse durable sd6ins
couple, mais nous devons étre vigilants et veiligre la relation soit librement corentie, que la vie du groupe

prime sur |l a vie du couple, “ informer des risques
Nous nous engageons@ctiesfoeoemerldenoni pgoe g®s, d e
protection contre | es MST.

La | oi qgpure®ctiosuatntacte sexuel pour des mineurs de m
responsabilit® parental e, nous ne prendrons pas d
Toute relation affective ambi guze eentt rceo mddaomhre®ec.e nt
L®qguid@uet sr i se ~ i@nttteirtvuedne rd esse lcoonu pl es .

Toute relation entre animateur et participant est
signal ement ©~ jeunesse et sport.

6.6 0 LE COUCHAGE

Les cemicraensc edse ment i onA®f o7 vienar it clee oRgal2?2 8®s de
aux gar-ons ©g®s de plus de six ans et de moins d
h®ber g® doit di sposer dedn moyen de couchage 7 ndi
En camping, | 'h®bergement sous tente n'est pas r
mi xit®."

Les recommandations d®partementales de | a jeuness
clair t' hMdlxeregesmeurs t ente n'est pas autori s®.
Sel on Laurent HOFER Conseill er technique et p®da
SOCl/ ALE du GARD (dont nous d®pendons)

¢cPour moi, aucune ambé.gulua @nigxppehne es wquel &€ eRIDT
dur comme sous tente.

Les recommandaintonmwasef drac & PlAe nl o/ .

Jeain pas observ® ° ce jour | ors des ®valwuations/c
camping, | es oritgacd s attentress pfri®lviboé £ net des tentes

L™ aussi il faut s'"attacher au sens de |l a | oi et
interpr ®t até on dangereuse

Le couchage sera non mixte pour tous | es mineurs
Pour Iress wne8 cal oi son en tissu dans une tente col |l

6.7 0 REPONDRERAUX PRATIQUE PHILCG®HIQUES OU RELIGIBEBS

Les organi saddedrs deésc/ wédht gaawons r gl ementaires,
16 nscorni patui s ® our, sur | eurs engagements. Le respe
ali ments, cammeed pepdeaxregea nsiusrat/li on des s® ours. (
rempl acer ce@ual eéesmemsec@mmprds al i ments servis au
exi gences ali mentaires |/ ®es aux convictions ou a
observer. Les organacaadeiulli a@adasddemohogas ®cd et



preuve de bon sens , en padopswsaet,dpapokssmple

di f f®rentes devront anticiper | a | ogistique a’:@
| ®gumes dans de-f$4p)ats s®par®s (2015

Dans | a mesure du possible nous respecterons <ces
|l a collectivit® qui risquédtref@inees giarmmki®pio®sael Nou
privil ®gie@ochi vi 6o® dur grlobupe. Vivre ens@mmbpteatiiaon
n®goci@aeceomt atti on, toute diff® ence ne-°doiet fmag s°
groupe @t n®popdre syst®mati guement ~ <chaque i ndi
souvent opposants, prendre sereinement des d®ci si

Le jexune peut entr abrngeaniusnal épcequ ditriblbi a wme @edds ac
physi ol agdalues adeent/. Ceci ®tant, ] est possible qi
consi d®rer | a baudgmenidat ivomgideanlcae feat ilguet damaneda
la rupture dd jye#ne.n Ikorssgue pour [ a sa@anye®ni 64t est
di nformer | edsnpariemttisond gué ces souhaits ne pour:!
I®gqui pe p&daglogs qureat i ques reli gi euses ne sont pas
compati bl es avec | eurs obligations de $drsvieaec,adlre
dautres termes®bétompst@couweiote® dei sSe ~ | a charge du a
engendrer | a pratiqgweedacjeéevwneée®dphysi gueadpardexe
foéJr direcdegankesdvbeul peut exi geresddsic gmyuamatiadms
mi ssion®yenit tel sdmal ai ses mémeamwiu héE! jae wseoeussp @ua | ¢
( 2 011451 ) .

Le directeur que |je suis ne peut accepteldl @Em poeED
l a raison. Dans@illel eswcrosutea ,saner e, ulsa gqgfuor me phygesque
facteurs.i nper t &mibsetrigeme nd sous tent e, l a chal eul
sont desscoupph®meret @& inr easnigmaitgeilueenpfneguou pas de t e
en | ur n®e . Pour | e | efucnlg@si | preat eguerdai m°enej, e poeal r
prendre | e risque de | e | ansE%pbanltwsail eeur st ejso warcs i e
des dated aderjag¥zgqaue du je¥%ne, que ce soit pour un
notre. s®j our

Les m®deci ns ne sdanet apuaxs dti evneurss edse dre@paonnd @isli@ dné s ¢ er t
aucun fondement juridiaqque. nstc gonass® qnurecnecses,ailree ceetr
en refuser | a d®/ivrance.

Les textes r gl ement atiirfeisc aitéa pad@diiauwdode nd |paa sv i dee ecne rc
enfants, ni pOUPAnAES@N mat eur s

Le code de |/ a sant® publique oblique 8 vaccinati
auparavant). Donc “olDil@P) qus et Gdaepudpguidhaese npae b/
B/ pneumocoques/ m®ni ngocoque C/rauh2d6cdor20/l12hHh20
Ldb/l i gati o®taeaccpas/ eaidtrnroaerigke,) t/ eaovvelldtesparsacci
obl i gat oiarpep.! i Blulee gmoeg asnt s Fh @ 20Ddmpar t i r un

Nous nous confor mPoonsndascdonceceéeéxeev®rificatio



7-La vie quot i dé¢s

Le canipst cmpas1 s eulte®mdesntic aduesss iacutn vart de vivre en |
en pleine nature. Le camp doit °hygi @nfealneeikt ade owi,
de rythme s.ont respect ®s

Tenant compte de fHda safsenexp®ri éraeceedéia@r2.,afnamu
sésdapter “ | a chaleur et ° [ a lumi re.

Nous aurons une attention part@aocoel t enmeescorlracpeo

hygi ne deSBoperdemardons ~ chag@eoenfhetsetcredec
ext ®rieure. Chacun doit porter son foul ard.
L6hygi ne:corporelle

'l faut pernievdirre désy gtacmpes dd®gul i er s. Les | eumes
et avec plaisir. Le responsable doit donntci nvieti®,| epr:
toujours facile. Des horaires de dou@bteusielr onde s g
des rythmes appr emtfiannsgdage Ulhu | avage au gant, savo
(d®marche ®cocitoyenne) .

Chaque respohhygblaeevdiebkl maink ° chaque moment de

information sur ce sup epgarselras fraeg s porenalll®bdaitdea ebrc

Mat:i n

La toilette se fait au fur et ° mesure que | e pet
soient pas au m°me endroit que | es coucihlagitetse dai
gue | es dents soient | av®es mathhgget nseodes BEneRan
museau par exemple. Certains pour des raison@®stiyv
pas | a r gl e.

Mi di

Le Il avage des mains doit ®tnfendreurt@feldlaedepebidan Qo
accompagne dboensco icnh adgeueeln e¢l fe anif°raneées. a nth es dioi's | e repas
mesure du possible ornepsaes.l ave | es dents apr s |e
Soir

Les douches ou des toilettes |l ongues seront @gegan
et des activit®s. Des coins toilette seroint som®Na
di fficfielnedrdee |de® f ai't de savonner I@es sduorelrd egsuo @8 h f B n
propres des lutins aux £cl| ®s. P o wars scuerlea quune R eessp oen
affaires de toil ettt ar,n Irewrh asngrev ipe totpe ed e PO a@sm feascti |
en cl adqeune tctheaugsus ur es de mar ched | Podiev il aeise iptl-ditss BJa A
il est bien tout de m°me que | es Respons aient wun
On en paowrf it edescel |l er des ampoul es, et autres pl
exempl e. Les temps de toilette ne seront pas mixt

doucher deux par deuxapounefdoibi pas ke filbuxheUne



Une fois | es douches et toil ettes te@vniitne@resl,a:@

de mycose et autres d®sagr ®ments. Onavpeacs slee dsoy
d®vacuati on des eaux us®es.

Avarmatl ldr dormir et de faire |l e pipi du soir, on |
L6hygi ne vestimentaire

I'l y aura un responsable en charge du | iggsetebndd
lingeries et de | a | essive, mai s aussi Vvous rappe
am®nag®s pour en faciliter | "utilisation et | e ra
Un responsabl e par unit® g r e ures |vi°ntgeeme@xhgse, T tic® qou
une certaine vigilance de |l a part du responsabl e
corv®e et | es responsables doivent veiller au | av
La tente doit °teret er alnegs®ema tai®rédRe Nk orvssmbd leo res tq
guotidienne par jour. 'l faut ®viter que | es affa
Les Respons dans | eur attitude sont des exempl es
testsi celles des Respons sont unhwgiaine oaitkc. | Je n
doigt wvei | | er .

La lessive

Je ne suis pas favorable ;auxl lgegsanderst |lesrsguwes ihred
Jeroppose donc que | e |l avage soit un temps de vi e
dans | a mesurdel dsioiptosam®n &g® Qles ®t endoirs a®r ®s
| essive soient am®sag@&xtpl enfppde elxeesmplE e et en ét enc
Les temps de | essives |l ongs doiven@#@stsuawocemule®. Ra
Poubelles, sianitaires, abords

Chague uni t @& cocuu p&q udiepsaldpgogisb eh @ eg®n @®real e du terrair

des toil ettes, ce sera fait “ tour de rt'!le selon
une fa-on d' apprendre | e respect etn Ifaongrntopmeaeate@er
et des tours de service affich®s. Pas d'utilisat:.

Ldinfi:rmerie

Une pi ce infirmerie est install ®e dans |l es | ocau
camps uat debXx echai ses. Une caisse fermant ~ ¢l ®
par | e @®decsitmntL sanitaire et | e directeur seul s

LdassistafythAsanitaire

Le directeur d®si gnePqueé deands emeet megmbr s eda Icharg
commun®merids saipspteadnm®asan/ eai AEM, sattestasiont PEELI
Secours Civiques de niveauatl)eplatieonp IBREE rc e & m ®
IAFPS et | e BNS, ces attestations ou diplImes sont
r®gul/ i rement des stages de remise ~ niveau.

/'l consawste®riso®@sdd directeur

SAssud ereden posseaesnean sden®di easie/ pour chaque min
I nformer | e®qmepibriédstaindcelr gfi es ou autres pathol ogi
Assurer | e | @&m pavead ,| e m®deci n, |/

Recuei llir, distribuer et assureruke suivi des tr



Tenir ~ jour | e registre des soins dispens®s,
Or ganiirsfeirr heri e et g®rer | es petits soins au ¢
Porter secours et mettre damcciiudvernet ,|] es premi ers ge
I nformer | elsPgawyodes atbdwets ®v nement de sant ® sSuUr v
Laéassistant: sani taire est

Un acteur majeur de | a pr®vention des risques
A®coute des enfantasf,f eiclt icfo nettritbsuseup'e ygt@Geradrro gli eme , |
mai s efficace,

| l@sssure de |/ a sant® de tous | es participants du s

Il devra d s | e d®but du camp tenir ~ jour |l e cah
alimentaires et | e stock © sa disposition.

I'l fera pournehagseéebdasclkeaefants qu@&ssuluenguunse
l a distribution et qui |l a mettra en place.

Le m®dAecin | e plus proche sera contact® eniud@buacte
seront a@fnffiicrhn@sr@ae lhumeseauqet sur | e coin £cl ®s.
Tout ce qui est bobologie est pris en charge sur

responsabl e de sa trousdesld e spohar maocuijl@ ceots Gvced Eplte atri
sanitaire.

Tout vomissement, fi vre, diarmrshs®es tdaonitt s°atnriet aii mne®
di rectde®uecri dgeuria de | a marche ° suivre.

lssi stant &asutrerrquéol ess cs®RCsUiIrgae®Rs aeen®maontreod
Les fiches sanitaires doiwkstsactempadonecamps mémeé
doi vent aussi °tre pr®sent®es en cas de visite ch

G sutn t e@etsi Wi t ® @psrti winl G®pin@.ntC cal me, de communi c at
et |l es enfants. Le responsable doit °tre pr®sent,
' un al i ment | ockeert)emp sl secsitt euxn gt®e ngpuse assi s et ca
chant .

Cest aussi@pupnr etnetmpsss adge &wtl @ alsi enf®cmars@ae r ement un
d®f endons &a pPeteéedssihMPedmar cwepd epuxi m, beurre, co
c®r ®al es sucr®es par exemple ave@Est apposisbhbe |l eén ®t

manger fruits et fromages etc. Il sera orgami y®as
temps de r®veil.

Nous favorisons | es @prveduiutrse fdreaibo, tlea edwi.si ne

Le pain sera | ui aussi remi s au go%t dudlj oaxi atve c
chose que | es pai nest deesgrca®@rdRea | deiss tdrui épbettiiwim dr®jte U ma
sera une activit® 7 part enti ®®ucapgproeindr d a~ smind
d®f endons. Afin de respecter | e rytahrmainde rlea djuo y re
suffisamment de temps pour | es veill ®es, |l es hor a
force majeure) c'est ©“ notre sens une des cl ®s de
La cuisine

ElI'l e est cdanttn alse Lpawretleasux et par ®qui pages pour
Au moins un responsabl e par branche aide © | a pr@Q
qgui sont de cui sine.

Comme | a cuisine est une activita®nt £ hagueprbommes e

La cuisine centrale donnera juste | e nombre de Lu



Le petit d®j euner

Afin de permettre ° chacun ded®®Ominer sa nuit, I
Une foisva®d®ijllu@eon il ne faut surtout pas retot
Un | ieu appel ® Biblioth lquetddipes mettupeencabmememt
sommei |l des autres.

2 Respons par jolweuse &dvamtrtpleemme epie@®@p adc®) euner .
Faire chauffer et pr®parer | e self. Le petit d®j e
(Am®nager |l es | ieux).

Un responsable Ecl ®s est responsable de son | ance
pr ®par ati on. Ensuite, chaque ®quipage est autonom
Ne pas oubl i er@ adue pfoaurr el a hvaauifsfseerl Ile.

Le ou |l es responsables de petit d® eun® aident | e
Ce repas serme®pdarbusbdbes hvec un choix important.
Il apporte 25% des valeurs ®nerg®tiques journal.]
bien m° ménsti ptassuscen te culture chez eux. Legdrjeour i
des forces.

De plus une attention part®quilibeesenavepdlt ®ert snp
di mi nuer | es sucres rapides pour favoriser | es su

Le repas de midi

I'l sera pr®par® verspdrnlnh®Quiepage i sn pfaonbtriammc hee elt
Bien que | a pr ®p @rpaptriecnt i sswiatgeun itlempasutd t out de m
gl s cuisinent. Le responsabl e du r elpascwisgs dm net
avec son ®quipage.

Les endcantdemiu xs @oligot sp dretuisr de | a branche Ecl ®s.

Les services se font aussi par ®qui page et par br
j eunes af famrmme®aeu saact wal ipt ® visi ble par tous.

Le godter.

Il sera pr°t en fonction desmidiactivit®s au plus tard
En cas de prise ° | dext®rieur il faudra fournir des

Ce nbest pas un repas mai s iploudoilta d-pmdidiee € dapfrf &8 a
ou on peut suivre que tout le monde boit.

Le repas du soir
Il sera pr®par® comme | & NOMPD.dPomirdil esereph&hld

di spers®s " tabde®rpouemept|l derrapabpnmai s pourron
concerter oOou pouvoir passer un moment agr ®abl e en
garantissant ainsi l a qgualit® des repas.

L6i d®e nobest opcdoanerdedtimaipbies de réfléahir avéc les participants sur la meilleure maniere

de faire les choses pour le bien de tous. Ces services sont indispensables en collectivité. Chacun doit pouvoir
facil ement soé6inscrire anteswlapungd Dosce selonlles gritle®dablies g u i es
conjointement chacun prendra part a son tour de service en favorisant les petites équipes mixtes bien sdr. Pour
chaqgue service, un responsable sera présent (et garant) pour aider et accompagneicippeatde la méme fagon
gue | es jeunes. Cdest un temps ddédanimation, il faut
faire passer de lacorvéeversuehouet t e coeé&st moi ce soir

Mi se de tabl e



Attention 718&°vtarhet upfre®Rsdeentr epas (épr,®par ati on eau
Pour | es |l oups 1 Respons et des tables de 6, I
nui sances.

Servi alkl e
Chaque unit® ou ®qui pages eamdsawnrter & Ira pdisst rlillsutriaa
l es vident et | es mettent ~ | a vaisselle. On ne |

D®barrassage matin et soir
Chaque unit® ou ®qui page rdynggie @eetc ulewe dleess ptoaubbled s
cuisine et | es porter sur | es |ieux de stockage.

Cuisine :
Chaque unit® ou ®quipage pr®pare | e repas, Trange

Vaisselle

Chaque unit® leau®uichmagyée fmet en d®but de repas polL
n''est pas vaisselle collective) assiettes, couver
pichets etc. ~ |l a fin ilnger flaautv giasss eolulbd ireirn odére s
bassines.

L' ®quipe de cuisine collective nettoie | es gamell
de vaisselle etc. Pas d'utilisation de produits n
21h00 pour les Lutins 21h30 silence

22h00 pour les Loups 22h30 silence

22h30 pour les Eclés. 23h00 couchés  23h30 silence

Il sera non mixte. Afeindodenirsessepmeemntter ulne ¢ ersytbhameas i
I'l doit °tre progressif. | nutd I deelder dc,0 upcrh@fr®rdeers ce
Pour bien dormir, | ed%olnd om®cessi ti®@dde pwedrsiafbil er dg
Soign®, a®RrP®Prer see .t emps en temps |l e matin en | e
ranger et nett @wdr ilee p atsemtosns pl @rs mMe | es accompac
doit °tre un automati smébposr gueuse Baiteuat memen
chuchotement de 20 midrut esed aat diPatammgel dm®ai's | @u sor
un besoin, tous dadaicvceenptt elre. cSoimplreesn darcet ievipd®@s r 9o nmt
| ongtemps lutter contre | @ndommeaisls.e ménus ;ddwed ada
cas de besoin. Tous |l es jours | e responsable hygi
nNnous sommesi teBh ecto Inloetcrtei vs ou c i principal est de f aji
seront donc toujours rang®es et a®r ®es m°me chez
Pour cela | e nombre de tente sera suffisant et en
Apr s |l e repas de midi, une p®riode assez i mport a
sieste, courrier, dseosnsti vien d iascptei nvsiatb®se sma nnuoenl |seesul e

physigue mai £hagsuei ipadunvigwal it® du groupe pui sse



di sponi bles, sachant que pour | es Ecl ®s -midy. a
temps sorn@tstc audre®sactci vi @®) mpaffaiuih nelemp sr ioern |

Le courrier :
Nous f
f or me

parent
Le cou

e S en sorte que |l es jeunes ®crivent au n

d

S

r
courrier

a

t

e

e

ommunication au t ® ®phone souvent pertu
"ils ne doiventé pas non plus oublier de
r personnel est inviolabl e, i doi t °tr
r ®f ®r ant | ai sser au dir esc'tielusr rlee- osiovienn td
ssant al armant .

re att@nhti fudex” " chang®meptsod du courri
Pour ce faire, un responsabil el eouegiet
r re-u et envoy® avec date, nombre et dest

— o

l eur p
I fau
re-oi v
courri

*
° o
-~ T ® € O 5

=}
—

Letéléphone:

Pour que nos mises en place prennent toutes | eurs
enfants viventddesnexp®uireaaehwitgsgpasdiveiri une avent
nous | eurs proposons. @puwirpe ee dtaiqguuwee ulne =d eesn fcahmti x
de | eur monde habituel. Pour vivre cetaetepp®rpen
"sortir" du groupe quand -a nous arrange@xp®rsi @nd
Trouver ensembles des solutioasbhuxgeriodl gmespe sa
t ® ®phoamesmog®ic haeper, de trouver du r®confort mai
essayons de cons&Kp®r e danveeenttduartel "h unmaali nle que nous |
promouvoir. Garder un | i@enncodnitrdec tn od vwec buuds riachad
ve®ritable addictionLescpotnrnt aklssseret ntoaute gppmpgredi.l
sont donc interdits poAlrl dresc pratrnt d cd @ nsimasute ¢ ed e
sanctGgenhs. vous parents de faire respecter cette

I'l est d'ailleurs demand® ° chaque menrbres de Is'odq
portable qui doit °tre ®teint en activit® sauf po
Lseul interlocuteur direct entre enfants et parer
Affichage:

Les informations seront communi gu®es oralement et
informations affich®es. Desnipa®sealuxnadéubaisee owni
gestion ru@c ersessiptoensgaubl e en assure | e suivi fr®que]
associ ®s.

Powerms saypearl Ildeer aux probl mes dlel arid fa®u xe npraerse rstosc i war
maxi mum. Toute somme sup®rieure s&md ananser v®e et
Chaque bra@mclgend rdder polche de ses participants. El

et devra en flaacree ednesacntiocsreds aevnecp | e directeur.

I'l serab popgsabdemasnidres tdaelsl em f ymoaeusc doi pnrraetsi,vecart es
produits hygi nes. Il faudra que | ' ®qui pe en assu



8-Etre Respons aénm

Le butde cette fiche est de clarifier certains points pour que tout se passe bien et pour éviter les abus.
QUOJ ECET QU 6 UONSABEES P

Cdbest une attitude

Il doit étre évidemment motie et volontaire, aimer travailler avec les jeunes et vouloir participer
bénésolementaune action éducative,

Montrer | 6exemple en toutes circonstances

[ doit adh®rer aux valeurs de | 6association et
Il doit appliquer les méthodes pédagogiques de la branche, se former.

LO®qui pe alless respons

Garantit | a s®curit® morale et phys
| 6i ndi vidu dans un cadre de s®curi-t
Propose des activités bien préparées et de qualité,

Est ° | 06®coute des jeunesspoblemrges adultes, d®c | e
Valorise la progression individuelle et du groupe.

gue des part

Le rdle de chacun est de
Participer activement au fonctionnement, prendre déstiatives (en concertation avec le reste de
!/ 6 ®q,proppee,)

Faciliter | a mi s eagegmueieuraespeeter thueglede vi¢ et tout pe@ui a été décidé au
pr ®al able avec toute | 0®qui pe,
Etre toujours dans une | ogiqgue doé®coute et do®ch

Les droits et devoirs du responsable

Il peut se trompemai s a | e devoir dden tenir compte pour
I a |l e droit au sommei |l , aux péehapagourdée, dans geotempsna i
ddani mati on,

Il a le droit de recevoir une aide technique et pédagogique pour mener ses astefiti@ur préparation
mais a | e devoir de bien pr®parer ses temps doban

/I doit se créer une relation de confiance. Nous sommes responsables des jeunes. Cela implique certaines
attitudes face a eux.

Lesrelations privilégiées

Il faut y faire trés attention. Méme si nous sommésimains et que nous avons donc des sentimerilts

ne faut pas exhiber nos préférences. Cela va géner forcement le groupe et peut parfois mettre le jeune
dans une situation diffide face aux autres. Comme il a été mentionné au début du paragraphe, nous
avons la responsabilité des jeunea votre avis comment réagiront ceux avec guéxiste une relation
copain-copain le jour olils sermt réprimandésou qudls se verrontinterdire de faire quégue chose?



Le plus problématique est un coupkclésr e sponsabl e. Cbest un ©ge
courent apres les responsables que ce soit pour le prestige ou autre. Il est important pour

| @ a n urrtrece de ne pas tomber dans le piége.

Rappel: Toute relation amoureuse et sexuelf@aisers, caresses, relation sexuekgjire un.e

majeur.e et un mineurede moins de 15 ansonstitueun délit d@atteinte sexuelle réprimée par la loi.
Dans le méme esprit, il est inconcevable de voir des responsables en venir aux mains avec les jeune
Brefbon n 0 e st poteaos ledr ennemi . Il faut faire attention a avoir une attitude cohérente,
crédible et inspirer le respect.

Contrairement au paragraphe pr ®c®dent , |l e coupl
vous faut cependant étrd i scr et , afin de ne pas g°ner | 8®qui
cohérent par rapport aux jeunes c omment | eur demander doé°tre et
| ai sser paraitre pendant | es temps?dodactivit®s
A | di nv etousdefaiti mpeestabl e de voir deux ani mateurs
surtout devant les jeunes. Comment leur faire passer le message contre la vidPe@ceest la

crédibilité des responsablez | | sbagit ice deéfclPRs ioui i meifgai
maturit ®, mi ni mum pour sdoccuper de jeunes. Les
dans des temps appropries, de fa-on adulte, gui

camp.

Les interdits

Lesr el ations dodindulgences avec | es jeunes ne do
catégorique, mais toujours en donnant les explications. La aussi, il faut étre cohérent (les
interdictions ne doivent pas étre arbitraires) pour étre respecter. Attentiame pas interdire de

facon excessive.

Face aux jeunes, il faut que les responsables aient une seule voix, une attitude commune et les
mémes réponses. Par exemple, si un responsable dit non(@ jgune, un autre responsable ne doit

pas lui dire oui. Plug ® n ®r al ement , tout ce qui a ®t ® d®ci de
(attitudes, projet pédagogique) doit étre respecte. Si un responsable est en désaccord avec un point
guel conque, il doit en parler en r ®@gacbnwictiond®d ®q U i
contrepied du reste de | 0®qui pe.

Dans tous |l es cas, dumer eqnp dr@sabpae dak rled Adlr ociotn tdr a i
source de discussion et de r®fl exi®gquiUme rewsipome af
peut °tre en d®sacdd@adpasmpbemens parecmt gmprl @tr ® pu
per mettre au responsable de camp de r®expliquer.
Face | @l dcromduada letf alut rappeler Qoetl daortuSage df¢
du camp et |l a r gle clairement ®nonc®e aux @deud rnees
ne pas r®agir peut conduire |l e jeuhesd elvourlosponmse

engendrer ains@swual pdh@®noMm@meece paes$ayga e ®eXxipsrtienme es
dd t re r ed@adnrewddd Wdlet d ni d®magogi e, n@adoad mpl ziosnph ae

souv@ado!l escent samep apeuil,” san il attend de ce de
sbpposer . Le jeune a besoin de ces interdits et d
sanctionne@gc t@dbsan alnicsiererl Ine ejreuran e’ srasmxcdmmen per - u
entra’ " ner une attitude de repli, de volont® de ve
proporti@cnmre®e omni s et comprise par | e jeune. Att
i mac ne cett@ddldrie tpdaorf od s | a difficult® pour certa
jeunes. Chaque responsabl e dojiet spir ejned rveo isse su nr ejsepuo
substanc®s illicites

Beauc@tumpmietbu " avoir se g rent au cas par cas, selc
mentionn®es ici, |l a |i®@®cée eat exhauseide. sEopbsesto

Un jeune reffuse de manger



De particPper ° un jeu
Un eune est®damutf odidr sgroudpe

Les attitudes du responsable/autres responsables

Av armatt td dugranli sation, il faut r appeetlteirt uypdueesl q'u easv ori
Nous constituons tous ebtembl Ehanen®dei peude " resgep
ses faiblesses. On ne vous demande pas de modi fi e
Faire partager v@sricom@®@tetw dheéas .2 fUnre ®quilpt edroiav er
di ff®rents ® ®ments qui | a c on $}Aqgiuti peetetl s aGlsa csovu ®da
autres,

R®ussir ° g®rer s é&mef, aillelse g xain esst nxre d o®tvaetns Ppas |
La communeocaadteochaque responsa@®bei pavot |l shenssat a uarpeo
avec |l es enfants u@eouebkbattoded@aoptcE®aande, aohske @
interventions en dbabsj @&teeidsmreo dalu m®s nterant®qlui pe.
Plus particuli rement sur |l a branche £cl ®s, l e r
progression. Pour cela, il pousse les Eclés a prendre des responsabilités selon leurs capacités et
possibilités,ilnefaipas | eur place mais | eur donne | es moye

Eclés est celui du développement des capacités physiques et intellectuelles, de la volonté de ne plus étre
considere comme un enfant et de faire les choses pang&ine. Tatefois, ils ne sont pas encore des

adultes et | e responsable doit toujours avoir un
°tre pr®sent tout en | aissant ©~ | 0£cl ®s un espac

Le rtl e quwtdidree stoeturadj oi nt . e)
Lelirecteur est responsable de son ®quipe (directd.i

l a p®da@oigmat edonl 11 met en Tuvre unaplprspmorsien fl @
scouti sme et ke EEO®DFet p@ducatei d®dI| i ner en projet

mi se en Tuvre de ce projet. Tout au | ong du s® ou
fonctions dedbrcgpamids atait o@na H eadtne sdtei opne,r ndet t re ~ che
de®dquidpter d partie i nt®grante du projet p®dagogi qui
communication entre tous | es acteurs dont | es par
Le directeamccammuagnmnérmentd dmast isdcrmmg(i BAFA,s BAFD,orASF
tous ceux qui participent)lLéuce®Recalmpaticentséi ®ait i
p®dagogi@uganEEEe”"  sun moment adapt® et di stpangenti ed
du stagiaire avec qui |l e d®vealctauiro®chlaaigree mempiar ®

tard au d®but du s®f our

Le ri@rei daetrli ce
L@ ni mat eur pariutniec i®oqgeu,i pacu, sS'eilna dni se e ndu usv®jeo wWru eprr
au projet ®ducatif des EEDF. @clc ueenicla,dr’e |laa cvo nemucno

d®vel oppement des relations entre |l es diff®rents
En foncdgenetdedd | aanmast uri t® des enf

Z Il fawopresesilon des besoins, des envies et des
Z 11l favorise | a—cpartia gatnisam ucd i meruxde; | eur s v
Zll assure ®galement | eur s®curit® physiqgue et



O-For mati on &

Quel qgqoe sobveéas de formation, chacun a | e droit e
Pour chaque adulte et responsable, des temps de f
Chacun doit donc r®fl ®chir ° ses beso&gsaget "dgvr a
r ®pondr e

Pour | es stagiaires un cadre de formation sera pr
d'"une ®valuation en d®but de camp.

Chaque stagiaire aura des objectifs de foomatewonr
Certaines actions de formations seront n®goci ®es
®valuations afin de permettre d' aborder | a vali da
Les stagiaires wutviil ivsaelriodn®s Ipeasr oluet iSFs ddaen ss uies c a
Pour | es animateur s 3¢ m® mgsvaagleufgoiriaaen gue, 11 y aur a
Une auto ®valuation d s | es premiers jours du can
Une @valbaeaamp avec des pistes de progression plus
La-®&voal uation finale, bilan de formation pratique
L®gqui pe deengageti omespecter ces@¥yanempsequil esend
guembgens de mesurer | eur pertinence.

Un soin particulier sera port@nanr plUagbai pas amo
exXxi genecveis@ndjseune responsadhereaspbosambt eoaxp®ei the
pl eipensabil i t® dans | e cadre de | eur fonction.
Il faut se rappelaerh ogee jlaanafi ar mat igure me us progr e
da@apprentissage continu, |l a formation sera dausssit a
d®)] " obtenu | eurs certifications.@mabgsaupentdades

besoins de for mat i o@nutpreass eanfg p arvaii trr e®.v @giur®spie,d dlel sd i
des objeteddes aprp@wifsond@mi dmas  aspout sedgestion, a

d®couvrir, exp®rimenter etc. Ces object i fiosb s@etr odn t
bilan en fin de camp. Chpcpoupeappdohongrofceetad
“ prendre des responsabilit®s.

En dehors des temps formels, | es temps informels
autour du caf® entre |l e resmp®®neeadblue despampabl eu r
rencontre des diff i daunlitn®st i-°otnp rpRe@Uats sn bLIPNRE mme ed et
reuni on f®gmbapesde. dimteictiendiesgositli on de at des . e
Depuis mai 2010, Il es livrets de formation BAFA et
souhaitent suivre une formation, pr®al abl ement

|l eur choi xyretuvdentoumation ®l ectrofirqwwe iggwre 1Bl s |

Rappel : ¢ Sauf d®rogation accord®e, sur demande
coh®sjon social e de s ac duleeur 8dpaharis@sdechalr cee ,| ai If i me a
g®n®rale et | e d®but du stage pratique, sous-pein
BAFD)



Uh directeur BAFD a 4 ans pdoeurd cenfcf elcet usetra tsuat fdoer nsat

l or@l ga valid® sa formation g®n®r al e. Le statut d
di rec@seturvis accord® un d®l ai suppl ®ment af oematroh
dur ®e totale maxi mum r ®gl ementaire de formation e
Depuis avril 2011, |l es organisateurs oRArm° neas,p ossusri

TAM, par | e choingils®ndeen tlaa rfei,chlees st ages pratiques

Att enlta osntage pratiqgue d®cl ar® doit correspondre
proc®du ne n®cessite pa&s | de DODESIP®r antaii ean i pagiser r
BAFD de falre remplir un certificat papier (stage

lLb nspecteur Jeunesse et Sports de | a DDCSPP du I i
@ ppr ®cilaetsi ocnonedti ti ons de d®r oul ement .

Ces responsabilit®s, rt*les et fonctions seront as
/ 2YLISGSyOSa NBIljdzAi aSa
VI/FELEOAGS RUSYOIRNBYSY:G RUSIdALIS SG RS LR2arsz2yy
V {Sy& URNHI yAdla2ys OIFLIOAGS RUFYaOALIl a2y ®
V 5ALX 2YF a8 NBASNWS Si YSiK2RSao
V /FLIFOAGS RUIFIRILIFea2yY Si RS NBYAAS Sy ljdzSaez2y o
VI/2yylFLAaalyoS RS fI NBItSYSyiGlazy RS& I O0dzSAf &
V/2yylAaalyOS RSa 2dmfa 995Co
ahkdaaArzya
V I O0dzSAff AN Si NWASSENESSYySY Palfi $GIABIOYAS { SODHUzRABS
VI d3adNBNJ Sy OFra RUIF6aSyOS Rdz RANBOGSdzNI £ RANBC
VtFNbOALISNI £ fF (NI RdzOa2y O2yONBGS&a RS&a 202S5S00eH1
[UFR22AYy(d LISRIF3I23AI dzS
V LEf ONIBPNABSYENBKILIF SO £ S RANBOGSIINE Af S &aSO02
VLE O22NR2YyYyS fS8a SldALISE RUFYAYlIea2y Si OSAtfS
VLf I RS&a F2yOez2ya tASSa t 4 002YLI IySYSyid RS3
w58 a20ALfA&la2y ljdA O2yaRBi&RSEAENRFAEVYOHNER L
FIANBE NBLISNBN) fSa O2y(iN}XAydiSa SG tSa NBIfS:
w58 GNIyavYAraarzy RSa O2yylAraaly®8aNP®A RGay D)
O02YYdzyAOl a2y > RS& AIYW2LAMNRO (KIS 2LNNHjadfSES Sy €
w 5USPlfdz2 a2y ljdzA O2yaraidsS £ FARSNI fUlFYAYI GSc
Sy LINI aljdzS o
wLf Sad fUYAYOISNN¥SRAIFIANBE SYGNB fUSIldzAi LIS RYl y)
LINE2SG LISRFI2IAIdzS P
wlf 2NHFyAaS tUl O0dzsSAt S €S RSLI NI RSa Sy¥Fl-
wLf I dzy NrxfS RS FT2NXloa2y RS& FYyAYI iSdz2NB S
cC2yOoa2ya
V I OO0dzSAf AN £Sa FlLYAEESE oLI NByida Si SyFrydao
V DENFYyd RS tF &aSOdNAGS 28y TISyiasmeanrnljdzS Sid a8
VtFNBOALISNI £ fF 3ISade2y SiG t ft4dSyOFRNBYSYy(ldl RUdzyS
VI 3adz2NBNJ £ S NBYLX | OSYSyld T2y Oea2yySf Rdz RANBOG SO
VtIFENBOALISNI £ fI 3IS&da2y RS fF &0GNHzOGdz2NBE o6 Uy yOA S
V wWSYRNSBLICSE RS 4S5S4 | Oe2yada |dz RANBOGSdzZNI RS I aidN



V{S LRaAa2yySNI 02YYS NBalLRyalofS KASNI NOKA Ij :
V t F NBOALISNI £ fUSELX AOlFe2y Rdz 02y (i Sydz Rdz LINE
NEIFfAaloa2y Si (LISRAIF2dAAj20yS Rdz LINR 2S i
Taches
V Proposition d'animations en fonction du projet
V Suivi des projets d'animation et des proposit.i
V Participation ° | a ftoiromats oouns dle' du t®qruii tp@ ddud adii
V Contribution au processus d' ®valuation des ani
V Gestion(do®duiipsf)or mati on syst®mati que au dire
V Rel ais quotidien d'informations entre | " ®qui pe
V Partici pat®pamatiloam et | ' animation des r®uni on:¢
V intervention aupr s dresspeadtmade ulra $®c craist ®@ ed &
V Assure de mani re |le rtle d'assistant sanitair
V Assi stance aur@daecitenrduammsojl at p®dagogi que.
V Participation °~ | a gestion des stocks.
Gest un ani mateur candidat au BAFA ou ASF qui a s

mention ¢ session satisfaisante eée.

Uh arniema BAFA a 30 mois pour effectuer sa formati

mois d @6l |l@arwvalgud® sa formation g®n®r al e. Le stat
maxi mu@nismaéetr v accopt®ment d®rai paupl a DDCSPP (

sa formati on. La dur ®e totale maxi mum r ®gl ement ai
exce@deai s. Tant dauepadse Rit@Bnlid@Edewr®pras t i tul aire.

Silieret de formation est d®mat ®ri ali s®, |l e stage
papi er . C'est au stagiaire d'imprimer | e certifi
directeur de | "accueil ou du s®jour.

D s la fin du stage : Le directeur : rempl: l e ce
stagiaire : d®cl are | e stage pratiqgu@acsuei soni hs
@ vi ga pepir ®cli at pan PRPei directeur) ; envoie |l e certi
|l a DDCSPP du Il ieu du stage.

La DDCSPP, " r®ception du certificat, voe®rifie | a
l a fiche c¢NAl BRehtaaiate on de | " accueil, inscriptdi
indi qu®es. . .)

'l a | e @nhmea nri‘mad equun BAFAl aur ded!| ' ASF. ®fQlui pai t p:
dani mation. A ce titdre, tisl ed®rd®fiitcire®pdesdrm® max m°
ani mateur s. 1 doit b®n®ficier du concours du dir



10-Aspects pr at 4=

Administratif :
La d®cl ar ait iwpome de@«laanfpai tenau ni veau du groupe.

Chaque unit® aura ° sa disposition | es pochettes
n®cessaires.

Budget:

Le budget est en 3®gpalttbcepants| aDhasel deicrass. cont

Matériel :

Chaque unit® doit @pri®@pka,r elre ss otne nnhaets®rdieelc oduc hage, |
Le mat ®ri el collectif sera ®tudi ® avec | es respon
ai nsi aruter diemst ¢s de transport.

Communication

FIl avien sera notre interm®di aire communication |,
sur | e camp | es infor mati ons oupessaielonsdenefirfesuslegitea a u x
http://eedfsudcevennes.ecles.fr/des photos et commentaires, témoins de nos activités.

Courrier:

Un temps courrier minimum par semaine sera mis en
dacti anu®l me par exempl e.

Voi@dr ésse 0% vous pour(fapBr®ericonerDu el6 sa@&u p2ljduislic

Nom @ef an@ni d® (Lutins, Louveteaux ou £cl ®s)
Camp EEDFCEVENNES

ACCUEI L MONTFORTAI N LA GARDI OLLE

30170 CONQUEYRAC

GContactdu camp :
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Annexe 1 @

Le projet-€aucatifides éclaireuses-et-éclairetrs de France

Un mouvement de jeunesse membre de la Fédération du Scoutisme Francais

« Reconnus d'utilité publique et agréés par le ministére de la Jeunesse, de I'Education Natiothal&a dkecherche en tant
gu'associations de jeunesse et d'éducation populaire, les cing mouvements de la Fédération du Scoutisme Frangais sont fonc
sur le bénévolat et |le volontariat. Indépendants et non politiques, ouverts a tous sans discriminatielgien, d'origine sociale

ou de sexe, ils complétent les autres formes d'éducation (la famille, I'école, les amis, etc.).

L'une des forces de la Fédération du Scoutisme Francais est sa diversité, aussi bien dans le pluralisme des religianis etecour
pensée qu'elle regroupe, que dans les pratiques pédagogiques qu'elle propose. Cette diversité se traduit par une capacité
remettre en question ses méthodes éducatives pour qu'elles répondent aux attentes de tous les jeunes, appliquant ainsi le
principes du scoutisme définis par Baden Powell, tout en tenant compte d'une réalité qui a profemiéwolué depuis sa
création.»

Le projet.éducatif desi EEP#ic/e F des statuts)

1. lBAssoci ation des Eclaireusebuet dEckbcanteubsede’”™ Fr
l a formation @G@eailmatjiennaessogam®@tIi®s de jeunes sel

|l es principes et pratiques du scouti sme.

LWssociation est un Mouvement ®dujcatnhewse qui, da
per manente, r®uadol desernfaaeat saudes des adultes q
ensemble des responsabilit®s et, par ce moyen, po
l.lassociati on ,&cloapeq upeu bcloingnuee ,| est ouverte ~ toute

sans di $triingcitniessn odu der eclr @vyea ndo e p@au Eun @i n d
gl i 8etetr dst toute propagande religieuse, philosc

ses membres est ass@rs®odae attrimwnyv,err,esgplecdeien dce mpr (

1.8 mposant | e respeett ckdd ecitritfuallei tl@&s dgrgmprte®s -~ ¢
membr#&ssodi ati on, ouverte aux gar-ons et aux fill/l
1.4 association vise ° former des citoyens engag®
OQuverts au monde, conxciempttsxdesocprrukl, mad tluir@d sa
environnementaux, ®conomiques et attach®s ~ | es r

L'association ne s®pare pas ce devoir civiqgue de
de tout asservissement. El |l e s'eenftfroer ce de promouv

|l es peuples par | a pratique de | a fraternit® entr



pays et s'engage © Jlutter contre toute for me (@

El'l e apprend aux enfants, aux jeunes et aux adul't
l e monde dans, letqueengade tvdwsnses membres ~° agir-r
et faire respecter | '"®quilibre et | '"harmonie de n

Le projet ®ducatif correspond aux grands princ
I'l s'"ancre dangsal eursgestaesdi des conceptions

Le projet éducatif des EEDF est le résultat de notre double appartenance au mouvement scout d'une part, et
réseau des associations laiques et complémentaires de I'école publique d'autre part.

Pourmett e en iFuvre ce projet, | '"association des EEDF pro
méthodes que les équipes d'animation adaptent dans le cadre de I'élaboration et de /a réalisation de leurs projets pédag

Le jeune, individu ° part enti re, poss d@deéerkaacaep
de son propre d®vel oppement

En vivant aeass exp®plemrcant, en d®couvrant, | "enf a
identit®, dad®dwrcagrn onepauws| ' action

Cetatud o0 ®dwc dtaiidn au rythme de chacun et sed@pe. des

Lai e teint epe 0®q wmiup esse i o Wtur igh warpe cette ®di ficati on,
cr®ant des | iens contribuant © | a progression per

lAccueiublde sp®dinfti®guea,t i ondDbpup@eedgrompteee ndas tbheéso
[ i mi t@ese eadalpt ati on du projet.

Un engageme,ntapessiomned le' sono i @auixompouTr agispeat e
mouvement, pr®lude © un engagement <citoyen.

La mi s e e nvigdémocratiquebarticipatve, associant les enfants et les jeunes aux décisions les
concernant. La responsabilité, a tout échelonldé associ ati on, fait | 6objet dou
Une rel at ipoons i&diuvceatdorest ruite sur | e respect et |
j eune dans G@Guat ad ®@du catei an.

Des r gles cl aiessgaietseXpli autesnomn®cde | ' enfant
sont respect ®s. La transgression des r gles est s



La vie quotidiem@eeeni pteime avbteanei,on et une
|l e maintien de conditions d' hyngoiy enies esda®d sd ati id
r
c

apports har mommeuxtermrstorne milieu de vi e, assez | c
onfort.
Pendamtn ®le, | e scout isrngea nsi e@autiiitoon”t ®tsr a'weleekn dlito od en ® e
s ®) ewnr sc,ampi negs dc osn dgiutei dns | e permettent.
Lavie en petites équipesst i ndi spensable " | 6autogestion. ElIl e f
L'organisation des taches quotidiennes reléve dés que possible de la petite équipe au sein de laquelle les enfants
snt associ ®s " toutes | e dnenus éaboréoet préparés pasles enfgptessonssur n t

table a feu, réchauds, repas trappeur).
L'autonomie et l'autogestionies jeunes sont balisés par des repéres temporels et spatiaux ctaitestablis.

La p®dagogaiue cdiuurprdog ettout e d®mar chesodie®s eamadxandfsoi
r®al i sation, ®valuation des projets d'activit®s ¢

Le jeu etonlt' dcetsi vmott@@ urs de | ' apprentissage et de

Des projet spenvanut ontomé egr gaoni € ®s e p & ST Eextpelcpar nRcaedron ee
j eunes ©g®s de 11 ° 15 ans, en petite ®qui pe. un
I®qui pe, | eur permet de vivre une aventure de que

L' ®quipe d'ani macioostepactiacsodu®pr éj ®paupPdagegihot
partie prenante.

L' organi sat eur rmeshécassaires all'evalgatioh & & formatipn des responsables et pose des
r gles de vie explicites concernant |l e tabac, | "'"alc

Les par enptasr tseonnati rdeess ®dm®at i associ ®sS au maxi mum, &

Lesthvit®s
|l "' occasi on

ann®e, en proximit® g®ographique, pe

d
de d®couvrir une r®gion, ses habitants

Les Ecl aireuses et Ecl aireurs de Faohinmic ®&dwd atuinf ¢

pa@ffFirmation de valeurs qui se d®clinent ~° trave

d®®ge.

V Affirmer | e resmpemmef dadamsesat dli veesli t® ; | ut t e
di scromi@atodl G amclee khpckt ®@®e | a

V S®duquer rr®ciproquement | es uns par | es @ustres
l@f firmactop®dudatl an

V Faire | e choix de relations ®gdlsi tedi devoipear me

I®l aboration de projets communs et de ®senbdae
vol oiteedund®oclratde

V Etre ouvert @au rmagn deRvestlesppla rt , u niRe®Rdpedtickeda g e n sd r u
commune @ncelrlaes d@stehaosuwerptswone dari t ®



V Apprendre " conna’ tre et comprendre | e mon
har mo@isé, notre erd@magiememne mentr

Pris s®par ®ment, [ es sept ® ®mei
dans | a plupart des m®t hodes ou

R®unis et combin®s entre eux-, /|
val ue ®ducative, qui a falt ses

(Extrait fel"®Wsaventlwereascouti sme c¢c'  est tout si mpl e

Annexe 2



le projet @

La m®t hode scout e

Le Scoutisme se foWWdecsati ohe €ehaepmpdi gueoque

comme un i nediqguuidua ulngd guot ent i el de se d®velopper
responsabilit® de son propre d®vel oppement . Le |
m®t hode scoute est | e cadre geruchag®e peunna pel
de croissance personnell e.

La m®t hode scoute est d®crite comme un syst me.
d' ® ®ments interd®pendant sC'fecsrt mgmtu rutuhot d d te amottf U

singulier, etCamn tpasdiass plearclehcun des ®I ®ment s
consi d®r ®es comme une m®t hode ~ part enti re, nc
ces ® ®ments swmtsycotmbme ®®d Waatsi f i nt ®gr ®.

Chacun des ® ®ments a une fonction ®ducative (ct
®ducatif d'"une mani re sp®cifique), et chaque ®I
donc n®cewrsaguesl ¢ syst me fonctionne comme un t
avec | e but et l es principes du Scouti sme. Les
de maturit® des jeunes. La mi®d lhodle Scowties mes.t Sir
peut pas fonctionner en raison d'un niveau insuf
| e bdistoiildi mdequdl conque des ®| ®ments, alors | e Sc.

md uri t ®.

Les ®l ®ments de |l a m®t hode scout e

dansE?i(ommu’:\tau\ ,li ‘.\\ p)re‘:gme'ﬁ:

Nature | ‘ '

\\ / "/

Cadre Soutien
s¥mbolique Padulte ,

Promesse
etLou

A La Loi scoute et l a Promesse



Un engagement volontaire personnel sur un ‘
ce qu'un scout fait et veut °tre.deLas cPouwt

La Loiesstc ouunt ecpooduer dceh avigueel ®8c cswutr | es premncipes
permettant | '"exp®rience pratique d'un code d:¢

fournit un moyen concret mprepdati §ese paleul s:
Scouti sme propose comme base de sa vie persol

La Promesesé scaoemh@agement personnel qui sert
membres du mouvement . En f ai sdmt dsRec i Bsri comme scsoen
volontaire d'accepter |l a | oi scoute et d' ass!
per sofnaiere de. sbeae pmomtosneceeprr omesse devant ses
seul ement | ' engagement personnel public, mai ¢
envers |l es autres membres du groupe. i Faaar gues:
processW®Wsdudaautoem. Ce qui est encore plus sig
d'"autres jeunes font une promesse similaire,

" unit® du Scoutisme et de son ampl eur.

L& p mrtd s s ageet ipoar |
L'"utilisation d'actions concr tes (exp®rienc.
/| "apprenti ssage et | e d®vel oppement conti nus.

L@ pprenti@&Gsadgesntparpplrendre © travers uare exp®
opposition © | '"enseignement th®orique. Cel a I
acqui rent des connaissances, dés@Gppmp®thence:
®ducative pratique du Scout icaeme.qWn @mer et
de | a poursuite de ses int®r°ts@e&setin dencowmrd rma
d'"aider |l es jeunes °~ d®velopper toutes | es di
gl s trousent pm°gmestukans | e®l exp®ntences qu

La progression personnell e
uUn parcours d'apprentissage progressif ax®,
d®vel opper toujours plus, T tracetrisvesie gran

Lprogression personnelle est |'®lI ®ment vi san
i nt®ri eure pour devenir un agent conscient et
jeune de progresser 7 sasfadaoniettcti 0n g@PM®p !
p®dagogi ques®ged d @u®mriamcmleu sl -mMd°emec oentf i chen cree cemn
progr s r®alis®s. Le sch®ma de progression e:
|l a m®t hode scout e

Le syst me des ®qui pes

L utilijisation de petites ®qui pes comme moyen
but de d®vel opper wun travail en ®quipe effrfic.
| eadershi p aisngiespuwnismbsénsg ®be et d’' appartena

Le syst me des ®quipes (ouapyetl Tme shasy emdt)r @l
organisationnelle de base de | "unit® | ocal e,
responsabl ese apdeutlitte sg.r oQihpaequ compr enant nor mal
comme une ®quipe avec un des membres tenant |

mani re appropri®e © | eurs capacit®s, |l es | el
des responsabilit®s, d®cident de | eurs acti vi
syst me de repr®sentation assure que | es |jeul
de | "unit® dans son ensembCe say&t mespeempeDbDnN:

d®vel opper |l eurs comp®tences de vie au niveal



A Le soutien adulte ‘

Des adul tes jouant un rt1l e de facilitateur e.
opportunit ®s ed’' dappgmramwteirss agie cul ture de part
en exp®riences significatives.

Le soutien des adultes aux jeunes prend troi:
nit

n
gu'un adulte dois$copouer: dans une u ®
LlAname@actdviitil®sou el l e doit s'assurer que tout e
°tre r®alis®es avec succ s. Bavmi qut auwtcan ladas

requi ses pour toutes niseasbdacitviei gtl@ge | B ettt d:¢

et | " expertise nl®c edsissap orseist isooni ednut @gmi dslapg & Gsueanrt
Le facilitat ésausr®den ggaorutpeenari at volontaire dmittr
vei lcleergue | es relations au sein du groupe so

groupe offre un environnement attractif et st

L' ®ducatéupu ell e doié ponpote®susdidieoatementeil |l
exp®riences v®cues par chaque jeune aient wun
connai ssances, comp®tences et attitudes.

A Le cadre symbolique
Une structure uni fiante dacti hi mes &t ade us smb
d' " une [ dentit® sp®ci fique en tant que Scout.

Un symbole peut °tre d®crit comme quel que chc
vaste ou de plus abstrait (pasyenbemglse sowmne si

(par exemple dans |l a publicit®) pour aider | ¢
fai sant appel ° | '"imagination. Dans |l e Scout./
gui repr ®s enitoenn t®d uac aptriovpeo sdiut Scouti sme pour u
du cadre symbolique est de s'appuyer sur | " i
cr®ativit® et |l eur inventivit® pourl egianue roc
d®vel oppement dtu IScsouvtalsaner tsosud mul er | a co
groupe. Chaque branche dispose d'un cadre syI

tranche d' ©ge et fuoccaatliifss® sspu® c idfeisq ubeessioci anrsa c& d®

A La nature
Des opportunit ®s ®ducatives en plein air qui
mei |l | eure Feéavi ooanaement au sens [ arge.

Le terme de natur e tr emadbwmredlor Pt enbvar mane-meas
par opposition aux environnements c¢cr ®®s artif

de camping en ciment. La nat-Bowelrlenaoapp®g@l k
har moodd@aunxfini, | "historiqgue et | e microscopi
raison des i mmenses possibilit®s que | e monde
physique, intellectuel, af$ecnef,| 'secviat orherc
un cadre i d®al pour appliquer | a@dmn®t padetowg L
facil ement accessi@nvei,r cemn epnaerntti cuurl bi aenri sd® nds' a u

|l e cadre desl| acpilwuip®t scout es.



A l@ngagement dans |l a communaut ® ‘

Une d®couverte active des communaut ®s et du
mei |l | eure reconnali ssance et compr ®hensi on ent

Le terme ¢ communau®®secd@siegdentnéesnmembr e:
commun. La communaut® d'un sco8¢touotomg nmenxd ®lra s
du Scouti sme.

L'"engagement dans | a communaut® per met ®gal er
travaill er avec des personnes de diff ®rentes
communaut ® per met aux Scouts d'accro tre | eur
probl mes interg®n®rationhefjsegqudaeanhtage dar
domaines de | eur vie au sein de |l a communaut ¢

Pour atteindre son but et en tenant compte des th

toutes | es dimensions de | a piedresnotninfailei tp& uhsuineauirnse

croissance sur | equel |l es objectifs ®ducatifs du

pas °tre consi d®r ®s comme des ® ®ments s®par ®s, n

Les Eclairessds €t aBckasBpbpeturun mouvement ®ducatif

pa@affirmation de valeurs qui se d®clinent ~° trave

d®g e .

V Affirmer |l e respemmef dadamsat & ;dé ultter contr e
di scrimimhatobmEahclde khpckt ®e | a

V S®duquer r ®ci progqguement | es uns par | es @&usvtres
l@f firmactop®dudatl an

V Faire | elahaoiomsdedgral i taires, permettre ~ <chac!
I®1 aboration de projets communs et de ®senbdae
vol oiteedunad®®moclratde

V Etre ouvert Gad,rmd®d el e pipseprl iutn, ®dRea bpuaret, a gdee, cd n s
commune @ncelrlaes do@dstehaosouwerptswone dari t®

V Apprendre " conna’ tre et comprendre | e monde,

har mp@sé notre erd@magiememne mentr



Annexe 3

le budget
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Aneaxe 4

Journ®es type

L a rJndRyep e

.

L ou

HORAI RE DEROULEMENT RESPONSABIRE MATEUR
7h30 |[R®veil ®chelonn® / Pr®
8h30 |[Petit d®j euner
9h00 |[Fin du petit d®j euner
9h30 |[D®but activit®s [/ PAM
10hO0OO0OlAct idvui tnRat i n
11h00D®but des services
12h00/Repas / Services
13h30(Temps cal me / Sieste |/
Activit®s cal mes
15h00(Activit®mdeil "' apr s
16h30(Fin activit® |/ Gouter
17h00/Al ternance douches [/ S
19h00/Repas / Services [/ Den
20h45|Vei Il | ®e
22h00|Couchage / Endor mi ssem
22h30/Chut plus de bruit
9h00 |Temps odnanes |




L a

Jdype®

.

HORAI RE

DEROUL

EMENT

RESPONYABILEATEUR

7h30

Pr®paration

petit

d®j e

8h30 |[R®veil ®chelonn® / Pet
9h00 ([Fin du petit d®j euner
9 h@ PAM

9 h(s Activit® du matin
11h30/Pr®pa repas [/ Mise de
12h00|Repas

13h30|Services [/ Toilette |/
14h30Activit®mddil ' apr s
16h30/Fin activit® / Gouter
16h45/Cons/eiBil ans
17h00|Temps | ibre / Douches
18h30|Temps cal me / Douches
19h30|Pr®paration repas [ Mi
20h30/Repas du soir
21h00(Services |/ Toilette du
21h30(Veill ®e

22h30{Couchage
23h00/Endomrsmime nt

23h30(Sil ence

8h00 Temps odnenes |




Annexe 5

La Rayg/l/ e d






