Avant de construire le programme il faut se poser quelques questions !
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Ou en sommes-nous ?

Qu'en pensons-nous ?

Que voulons-nous faire ?

« Combien de gargons ? i,

» L'équilibre filles/gargons est-il respecté ?

= o » Combien de filles ? - Notre effectif est-il suffisant ?
S © - Total )
S O ) - Savons-nous garder nos adhérents ?
s % « Combien de nouveaux ? e | , - 5
S o . Combien d'anciens ‘Réussissons-nous le passage d'une branche a l'autre :
<3 » Combien de passage ? *Avons-nous des possibilités de nous développer ?
- "dé; - Combien de responsables
S £ | dont filles 2 garcons - Avons-nous assez de responsables ?
> 2 _g * Total * Quelle est la qualité de notre encadrement ?
= » Combien de nouveaux ? : ; .
= 3 Combien d'anciens * Que pouvons-nous dire des méthodes de travail
< = |t (réunion, rencontre...) ?
2 | Nombre et fréquence des réunions ? ' "
. » Avons-nous un local (ou un terrain de camp) comment est-il ? |+ Le local est-il aménagé en fonction des besoins de la branche ?
s £ - : L S
s g € | Quelles sont les possibilités autour du local ou du » Utilisons-nous bien les possiiblités de | ‘environnement
=2 2 g terrain de camp ? proche ?
c o o N T . Ll Pro S
2 = @ [. Quelles sont les possibilités dans la région ? 'L;if':tz?:s nous bien les possibilités de I'environnement plus
()
o - Avec quels partenaires nous collaborons ? * L'environnement proche ou plus lointain permet-il les activités
de scoutisme ?
— * Quelles sont les activités que nous pratiquons ? - Nos activités sont-elles variées ?
RS * Les enfants sont-ils impliques dans les activités ?
E 5 - Les activités attirent-elles autant les filles que les
= g - Quelles sont les attentes et demandes des enfants > _ | gargons ? )
< o - Les activités sont-elles adaptées a l'dge ?
= - Pratiquons-nous des activités de scoutisme ?
K . Il t les méthodes ous pratiquons ? (voir les
b1 Quelles sont les méthodes que nous pratiquons ? (voir le . : :
03 , » Qu'est-ce qui marche bien ?
- '8 7 éléments de la méthode scoute sur le catalogue de la branche) Qu q n
o
> S , . .
s » Qu'est-ce qui ne marche pas bien ?
- £
< N . :
g Quelles sont les méthodes que nous ne pratiquons pas ?
5 S Quelle est la fréquence de nos activités : - La fréquence de nos rencontres permet-elle une conti-
R = nuité pour l'année ?
O = ©
= 2.0
(= s |- - isée i i i . . .
- O © Commenf ;ommg g nogs orga nisés (ou i financier, * Notre organisation est-elle pertinente ?
< © D | administratif mais aussi relation aux familles ?)
o




