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Préparer une année de réve pour le groupe Robinson

Pour préparer I'année, et en faire une année de réve, nous avons besoin de vous tous, de
vos contributions, vos remarques, vos idées, vos propositions.

Ce que vous avez aimé l'an dernier, ce que vous n‘avez pas aimé, ce que vous auriez
souhaité...

Nous allons réfléchir ensemble afin de batir le projet de cette année en fonction de nos réves
a tous, respons, parents, enfants.

Ensuite dans ce document sont listés les principales taches a assurer pour le bon
fonctionnement a I'année, cela pourrait paraitre peut étre un peu formel mais dans la pratique
n‘oublions pas que cest de scoutisme dont nous parlons. Que derriere tout cela il y a
essentiellement de I'humain. Nous ne sommes pas une entreprise qui propose des prestations. Nous
avons besoin que nous soyons avant tout acteur, et non pas de simples consommateurs.

% Point d’information

-La nouvelle organisation des adhésions et la nouvelle politique tarifaire des activités.
Les tarifs des adhésions, par décision de la derniére assemblée générale des EEDF a été
modulée en fonction du Quotient familiale (fiscal).

Les activités sont maintenant payables selon un forfait annuel, les activités que nous
proposons demande des engagements financiers (réservations de gites, location du Bec
Rond...) les participations des jeunes sont parfois insuffisantes pour couvrir les frais engagés.
Aujourd’hui 'ensemble des groupes du département applique cette politique. Cela nous permet
de ne pas nous mettre en danger financierement. Le siége national nous demande d’appliquer
des régles comptables strictes, nous devront contribuer financiérement au Mouvement en
fonction de nos produits d’activité.

-L’organisation rapide de la prochaine APL : besoin d’une ou d’un nouveau responsable de
groupe.

Moment institutionnel du groupe, y sont élus le responsable de groupe (et éventuellement le co
responsable) et le trésorier (mandat de 2 ans) ainsi que le délégué a 'assemblée générale
ainsi que I'équipe de groupe (mandat d’un an).

Doit y étre présenté un bilan des activités et un point financier. L’APL doit avoir lieu entre
septembre et décembre.



' Comment fonctionne le groupe, un groupe ne peut fonctionner qu’avec
un engagement des tous

Gestion du groupe

-Les Respons

Elément central des branches, il faut les recruter, les former, les accompagner, les soutenir
guand cela est nécessaire. Ce sont eux qui batissent les projets pédagogiques, ce sont eux les
« patrons » sur le terrain sous la responsabilité du directeur de 'ACM (Accueil collectif de
mineur) et du responsable de groupe. lIs participent de plein droit aux conseil de groupe, a
certaines réunions des échelons départemental et régional, a 'APL

Il est important de souligner que les respons sont bénévoles.

-le conseil de groupe

Instance ou se gére la vie du groupe, ou se prennent les décisions, fixent les orientations... On
y aborde aussi des questions pédagogiques. Il est mieux d’en faire un moment convivial pour
ne pas faire que de la gestion...

-Le responsable de groupe
C’est un peu le chef d’orchestre (mais il n’écrit pas nécessairement les partitions), il est
responsable vis-a-vis du Mouvement, de jeunesse et sports, des institutions, des partenaires.

-La trésorerie/comptabilité

Le poste de trésorier est particulierement important, doit faire la comptabilité au « quotidien »,
établi les bilans annuels, réalise les point financiers pour les APL, établi les factures, paie les
fournisseurs, établi les budgets...

-Gestion du matériel

Le scoutisme demande beaucoup de matériel spécifique, sont utilisation demande de
'entretien, des réparations, du renouvellement. Le bon fonctionnement des activités dépend
pour beaucoup de ce matériel.

-La gestion des adhésions

Chaque adhérent doit étre inscrit sur le portail national, Les adhérents sont ainsi assurés,
regoivent les publications et autre communications du Mouvement. Cette base de données est
aussi un outil pour la gestion des groupes.

-Les foulards du groupe.
Le foulard, élément d’'identité du scout, il est réalisé par des personnes du groupe (qui savent
se servir d’'une machine a coudre).

-Les points CAF
Pointage de la participation des jeunes afin de pouvoir recevoir les subventions de la CAF
(sommes non négligeable)

-Les recherches et demandes de subventions
Les municipalités peuvent étre source de financement pour nous, d’autres sources de
financement existent aussi

-La communication/le portail Robinson/la boite mail

Le portail Robinson est pour non un moyen de communication vers les familles et vers nos
partenaires. De méme la boite mail est 'outil de communication du groupe, vers les familles,
les jeunes, les respons, il faut gérer les mailing listes, les mettre a jour, répondre aux courriers,
transférer aux personnes concernées ...

Organisation des activités
-Organisation covoiturage

Pour les WE, organiser les départs et les retours de WE, acheminer le matériel (quand il y en
a)



-Courses pour les WE
Les respons prévoient les menus, les quantités, une aide de parents pour faire les courses est
souvent bien appréciée

-Parents référents des différentes branches
Parent qui font le lien entre les parents et le conseil de groupe, sont la pour s’assurer que tout
se passe bien, soutien aux Respons dans certaines situations...

-La recherche de site pour les WE
Recherche de terrains pour camper, de gites, rechercher les meilleurs prix et les sites les
mieux adaptés

-Entretien du terrain de Chevaigné

Tondre la «pelouse » élaguer, débroussailler, entretenir, réparer, construire.... 1l est
nécessaire d’organiser plusieurs chantiers dans I'année pour que le terrain soit utilisable pour
des activités de scoutisme.

Les camps d’été

-La commission camp

Elle organise I'ensemble des point logistique du camp: recherche d’activités possible,
recherche des fournisseur, organisation des transports (enfants et matériel) organise les pré et
post camp

-La recherche de terrain de camp
Les camps d’été nécessitent un terrain, la recherche de terrain est souvent une tache qui doit
commencer des le mois de décembre

-logistique des camps/aides des parents sur le terrain

Pour installer les camps, l'aide des parents est souvent nécessaire. Pendant le camp, la
présence des parents est souvent souhaitable et appréciée, sur les camps louveteaux, pour
aider a la cuisine, aux lessives...

-les recherches de subventions pour des projets de camps spécifiques

Le besoin de fond est un point important pour la réalisation de certain projets de camp, les
jeunes y participent souvent (en particulier les ainés) mais une aide de parent est souvent la
bienvenue

Les échelons départemental et régional

Les groupes locaux, comme le groupe Robinson, font partie d’'une seule association, I'asso est
organisée en différentes régions.

Sur Rennes nous nous organisons également collectivement au niveau du département.

La participation de représentants du groupe est nécessaire a ces deux échelons.

Il n'est pas indispensable que ce soit toujours les mémes personnes qui participent a ces
réunions. Pour les rencontres régionales il est bien que le responsable de groupe y soit
présent. Les respons peuvent aussi participer aux réunions de la coordination 35

Rencontre coordination 35 tous les deux mois

Comité régional : 3 réunions dans I'année dont la validation des camps ou la présence du
responsable de groupe, voire du trésorier et du directeur du séjour est obligatoire.

-La participation du groupe a I'’échelon régional : prochain comité régional le 10 oct 2015 a
Brest, congrées régional le 12 mars 2016

¥ Le lancement de ’année
-Etablissement des calendriers des Branches
-Les dates de réservation du Bec Rond pour Robinson : 21/22 nov 2015, 16/17 janvier 2016,
27/28 février 2016
-Le besoin en Respons/recherche de Respons (opération Tam Tam)
-La branche Louveteaux
-Les Eclés : penser trés rapidement a I'organisation de Cap (Cap CE)
-Les Ainés : la nouvelle organisation de cette branche sur Rennes



¥ Lexique :

-Branches : tranches d’ages, les lutins, les louveteaux, les éclés, les ainés, les JAE
-Lutins : 6/8 ans (il n’y a pas de branche Lutin dans le groupe Robinson)
-Louveteaux : 8/11 ans

-Eclés : 11/15 ans (les années college), Eclés défini également 'ensemble des adhérent aux
EEDF

-Ainés : 15/17-18 ans (les années lycée)

-JAE : jeunes adultes éclés (17/25 ans)

-Respons : ce sont les animateurs des branches, a partir de 17 ans

-SLA : Structure locale d’activité le groupe

-APL : Assemblée Locale Pléniere (équivalent de I'AG d’une asso au niveau du groupe)
-Congreés : équivalent de 'AG d’une asso au niveau

-Froissartage : technique scoute de construction d'installations. Utilisé dans I'univers scout, le
froissartage se fait dans le respect de la nature, fait appel a la débrouillardise et est
principalement destiné au mobilier de camp. Le froissartage fait appel aux techniques
d'assemblage a mi-bois ou a tenon et mortaise et a un outillage manuel rudimentaire d'un
entretien et d'un transport aisés. Les principaux outils sont les suivants : le couteau, la
hachette, la tariére, la scie, la plane, le ciseau a bois, et le maillet.(wikipédia).

-Coordination 35 : réunion de 'ensemble de groupe d’llle et vilaine, se réuni 4 a 5 fois par an,
gere les actions commune (rassemblements) se coordonne pour I'occupation du Bec Rond,
construit des projets commun, lieu d’échange, de soutien a des groupe en difficulté,

-BAFA : Brevet d’aptitude aux fonctions d’animateur
-BAFD : Brevet d’aptitude aux fonctions de directeur

-1*" degré du scoutisme : équivalent du BAFA, attribué a un jeune sur demande a la région, il
faut que ce jeune ait une solide expérience scoute, ait suivi (avec succés) un stage BAFA
théorique, et que l'avis d’un référent pédagogique soit favorable.

-2"" degré du scoutisme : Equivalent du BAFD, pour la direction de camp de scoutisme
uniqguement, est obtenu aprés une formation s’étalant sur 4 WE dans I'année, possible dés 19
ans.

-Explo/WE équipage : sortie d’'un petit groupe de jeunes (a partir de 11 ans) en autonomie
(sans respons) pour une nuit (2 exceptionnellement).

-Patrouille : tente « canadienne » de 4, 6 ou 8 places
-Toilettes séches : y a-t-il besoin d’explications... surtout besoin de stock de sciure

-Foyer coudé : systeme pour cuisiner en plein air au feu de bois (souvent les jeunes nous dise
que c’est plus efficace que les « buta »)

-Equipage : groupe mixte de 6 a 8 scoutes, qui vivent les activités ensemble (principalement
la vie quotidienne)

-Malle d’équipage : malle contenant 'ensemble des éléments nécessaire a la vie quotidienne
d’'un équipage, la constitution I'entretien de ces malles est de la responsabilité des jeunes



