ECLAIREUSES ¢ ECLAIREURS
DE FRANCE

1-Le Groupe Robinson

Le groupe Robinson fonctionne avec 3 branches

Assemblée Pléniére Locale de la
Structure locale d’Activité Robinson

Rapport d’activité

moyenne il y a deux WE par trimestre et 1 a 2 activités par mois.

L’'organe de gouvernance du groupe est le conseil de groupe. Ce conseil de groupe se
réunit une fois par mois, son réle est de gérer les activités du groupe, les éventuels
problemes, de faire le bilan des activités passées et de programmer les suivantes, de
prendre les décisions nécessaires au bon fonctionnement du groupe, de mettre en place la

Samedi 06 décembre 2014, Bec Rond,
Thorigné Fouillard

. Louveteaux, Eclés et Ainés. En

commission camp (qui a pour mission d’initier la préparation des camps).

Le conseil de groupe n’a pas vocation a s’occuper de pédagogie, néanmoins des

guestions de cet ordre peuvent étre abordées si besoin est.

Le conseil de groupe est ouvert a tous :

-Parents

-Equipe de groupe (parents ou adhérents ayant pris des responsabilités dans le groupe

: trésorier, responsable matériel, communication, adhésions, relevés CAF...)

-Référents pédagogiques,

-Respons
-Ainés

2-Nombre d’adhérents

2013/2014 2014/2015
Louveteaux 27 24
Eclés 24 31
Ainés 9 7
Respons 14 14
Equipe de groupe 10 11
Total 84 87

2013/2014

Effectifs stables depuis plusieurs années, le taux de réinscription est de I'ordre de 80

3 85%).
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Quelgues adhésions ont été prises a l'occasion du camp d’été (1 Louveteaux, 3

Eclés, 1 Ainé, 4 Respons).

La branche Eclé est un peu chargée cette année (depuis la rentrée) par rapport aux
limites que nous nous sommes fixées, car beaucoup de louveteaux de I'an dernier sont
passés aux Eclés, sans qu’il n'y ai eu beaucoup de départ de jeune (pas de passage aux
Ainés, quelques départs sans réinscription seulement). Pour 'année prochaine un nombre
conséquent de places dans la branche éclé devraient pouvoir s’ouvrir a de nouveaux

adhérents, 10 éclés pourront passer dans la branche Ainés.

Pour des raisons pédagogiques nous limitons les effectifs a 25/26 par branches
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3-Les activités des Branches (pour I'année 2014)

Les adhérents du groupe
Robinson, viennent pour
pres 40% de Rennes et
pour prées de 60% de
communes environnantes
(principalement au nord
de Rennes).

Le Groupe est lui localisé
au centre Alain Savary
(quartier du Blosne a
Rennes) c'est la qu’est
stocké notre matériel,
nous y disposons
également de salles de
réunions, et d’'un espace
qui nous est spécifique-
ment dédié. Le centre
Alain Savary est un point
de repére fondamental
pour I'ensemble des
groupe de Rennes (et du
35 dans son ensemble).
On y trouve un important
fond documentaire, en
particulier « pédagogi-
gue » a disposition des
Respons (et des équipes
de groupes), les salariés
régionaux et territoriaux,
le « magasin » gratuit...

Louveteaux Eclés Ainés
Activité a la journée 4 5
WE 7 7
Mini camp 1
CapEclé 1
Nombre d’heure d’activité (hors camps) 2856 h 3430 h 1000 h
Données 2013 2652 h 3462 h 1154 h (avec

9 jeunes

Camp d’été 1 1 1
Calcul en heure sur la base de 7le7rg2r;1ts 225222arr11t3 71176(?2?]5
12h/ j/lenfant (a titre de comparaison)
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Il est important que noter que I'ensemble des Respons est bénévole, aussi bien pour les
activités a I'année ou pour les camps d’été. Nous n’avons aucun salarié dans les groupes.

Le fonctionnement des Branches a I’année

Les Louveteaux ont globalement bien fonctionné cette année, une bonne équipe de
respons a été constituée pour la nouvelle saison, ce qui va renforcer la branche et ses
projets. Le projet pédagogique pour les louveteaux s’est axé, cette année, autour du terrain
de Chevaigné sur la thématique « citoyenneté ». La branche va continuer a investir le terrain
du petit bois (a Chevaigné) ce terrain est également utilisé par d’autres groupes EEDF du
35.

Les éclés, trés motivés, ont globalement bien fonctionné. lls ont réalisé plusieurs
opérations d’autofinancement. lls n’ont par contre pas pu mettre en place de WE d’équipage.
Sur le premier semestre 2014 comme pour le troisieme trimestre, une bonne équipe
pédagogique a permis un bon fonctionnement. Il est cependant a noter qu’il N’y a quasiment
pas eu d’activité¢ a la journée (point négatif pour la branche). Un travail sur la notion
d’équipage va étre entrepris cette année.

Un groupe de 9 éclés est parti a CAP équipage la premiére semaine des vacances de
la Toussaint. La politique du groupe étant de n’envoyer a CAP que des jeunes de plus de 13
ans et ayant eu au moins I'expérience d’'une année compléte et d'un camp. Le groupe
finance une partie du colt dans la mesure ou nous considérons que c’est aussi une
opération de formation.

Les Ainés au nombre de 9, et 7 depuis la rentrée (deux Ainées sont passées
Respons a la rentrée), continuent la construction de leur projet.

Sur la premiére partie de 2014 ils ont consolidé leur installation sur le terrain de
Chevaigné : mise en place d’'une caravane et son aménagement, construction d’une
terrasse, parallélement ils construisent leur projet pour I'été 2015, ils souhaitent un projet a
I'international.

Les parents continuent a s’investir dans le groupe : travaux d’entretien sur le terrain
de Chevaigné, covoiturage, courses pour les WE...

Il est a noter la participation d’une petite dizaine de parents pour les installations /
désinstallations des deux camps d’été.

La participation des parents est indispensable au bon fonctionnement du groupe a
'année et a la réussite des camps d’été. Nous pouvons néanmoins noter que la participation
des parents est insuffisante. Notre préoccupation, au conseil de groupe, est de pouvoir
proposer aux parents différentes actions leurs permettant de s’engager dans la vie et le
fonctionnement des activités du groupe.

Les Camps d’été
Trois camps ont été organisés cet été :

Camp Louveteaux

Camp Eclés

Camp Ainés

Sarzeau

lle de Groix

lle de Groix

7 au 27 juillet 2014, 21 jours

7 au 27 juillet 2014, 21 jours

7 au 27 juillet 2014, 21 jours

Co organisé avec les
groupes EEDF Montaigne et
Plume d’eau

Co organisé avec le groupe
EEDF Montaigne

Rattaché administrativement
au camp éclés

Porté administrativement par
le groupe EEDF Montaigne

Porté administrativement par
le groupe EEDF Robinson

Porté administrativement par
le groupe EEDF Robinson
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Depuis quelques années nous constatons une trés nette baisse des départs en
camps pour les Louveteaux. Nous n'avons pas de réponse pouvant expliquer ce
phénomene. Il va étre nécessaire de faire une analyse de cette situation afin de tenter d’y
apporter des réponses. Cette situation délicate fragilise de notre modéle économique.

4-Larentrée 2014

Depuis quelques années, nous essayons de maintenir nos effectifs stables (autour de
25/26 enfants par branche pour les branches Louveteaux et Eclés et de 8/12 pour la
branche Ainée). Nous avons fait le choix de ne pas ouvrir de branche Lutin (bien que la
demande existe) car nous estimons ne pas avoir les forces pour assurer le fonctionnement
de cette branche en paralléle des 3 autres. Nous ne souhaitons pas augmenter les effectifs
afin de préserver le bon fonctionnement du groupe et de maintenir un équilibre (qui est
toujours fragile).

Pour cette rentrée nous remplissons comme les années précédentes les 3 branches.
Avec un effectif total d’environ 70 jeunes. Notre capacité a accueillir des jeunes est bien
inférieure a la demande (comme nous le constatons chaque année), sur I'ensemble des
groupes de Rennes, nous avons eu 140 nouvelles demandes d’inscription pour lesquelles
nous n'avons hélas pu donner que 80 réponses positives.

Cette année, et contrairement aux dernieres années, I'équipe de Respons a pu étre
constituée assez rapidement.
- 6 Respons Louveteaux
- 5 Respons Eclé
- 3 Référents Ainé

5-Le tarif des WE et des camps d’été, aspects financiers, recettes, dépenses.

Le tarif du WE est fixé a 19,00€ par enfant (pas d’augmentation par rapport aux codts
des WE de I'an dernier)

Cette somme finance :

Le co(t de transport entre 2,50 et 3,00€

L’alimentation entre 6,50 et 7,50€

L’achat de matériel ou prestation pédagogique entre 1,50 et 2,50€
L’hébergement entre 8,00 et 12,00€

Nous constatons, depuis quelques années, une forte augmentation du prix des gites
sur la région rennaise, ce qui impliqgue que le plus souvent le prix du WE ne suffit pas a
payer 'ensemble des charges. Nous avons choisi de ne pas faire de WE sous tente pour les
Louveteaux en hiver, par contre dés que nous jugeons cela possible, nous privilégions ce
mode d’hébergement. Donc sur I'année nous arrivons a équilibrer nos comptes pour ce volet
de nos activités.

Les activités a la journée sont en général non payantes (sauf exception). Nous
souhaitons tant que possible conserver I'absence de colt pour les familles en ce qui
concerne ces activités a la journée.

Le prix des camps était fixé I'été dernier entre 550,00 et 570,00€. Ce niveau de
tarification est commun a tous les groupes de Rennes, afin de faire apparaitre une
cohérence tarifaire vis-a-vis de la CAF et de Jeunesse et Sport et des partenaires
institutionnels. Ce niveau de tarification est sensiblement le méme depuis plusieurs années
(faible augmentation chaque année), et cela que les enfants partent loin ou non. Les marges
dégagées avec un camp proche nous servent a amortir des coups plus élevés pour un camp
loin de Rennes ; elles peuvent également nous servir a faire des investissements pour le
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groupe (achat de gros matériel). Nous constatons ces derniéres années une augmentation
des codts de transport et d’alimentation.

Nos principales sources financiéres :
-Les prestations payées par les familles (WE, camps)
-Des subventions de la CAF (heures d’activité, enfants participants aux camps et
subventions « petites opérations »). Sur une base de 25 jeunes une acti peut
générer 50,00€ de subvention et un WE 250,00€) cette subvention est une de
principale source de recette
-Ponctuellement des subventions de municipalités (tres faibles)
-Des opérations d’autofinancement (réalisées en général par les Eclés ou les
Ainés).
-Dons (défiscalisables a hauteur de 66% pour les particuliers & 60% pour les
entreprises), opérations d’autofinancement.
-Les adhésions (entre 8 et 10€ par adhésion payante reviennent aux groupes, et
servent a financer les adhésions des Respons)

Nos principales charges sont :
-Transport
-Formation (BAFA, BAFD, ...)
-Hébergement (gites, terrains)
-Alimentation
-Assurances (locaux, matériel, véhicules et conducteurs)
-Contribution aux différents échelons du Mouvement
-Achat « gros » matériel
-Cotisations payées au siege
-Adhésion des respons

Les résultats des opérations d’autofinancement peuvent étre conséquents selon les
années, ils résultent le plus souvent de la vente de gateaux /crépes réalisés par les jeunes.
Une demi-journée peut générer jusqu’a 130,00€. Les jeunes réalisent ces opérations pour
financer certaines de leurs actions (WE équipages, participation a CAP et/ou Défi, projets
Ainés...).

6-Les perspectives

-Construire un camp d’été pour chacune des branches :
La configuration de ces camps n’est pas encore fixée
-Camp de groupe (avec Eclés et Louveteaux)
-Camp de branches
-Co organisation de camps avec d’autre groupe de Rennes

Une certitude au moins en ce qui concerne les camps de I'été 2015 : le projet des
Ainés. Un gros travail de financement de ce projet est a prévoir (dossier de subventions,
autofinancement...)

-Organiser des rassemblements régionaux de branches :

Un rassemblement est déja programmé pour 2015, les éclés de la région se
retrouveront tous a Lorient pour le WE de I'ascension. Un projet reste a construire pour les
Louveteaux.

-Déménager le matériel du Groupe :

Nous allons disposer d’'un box de 18m? environ, ce box construit par la ville devrait
nous étre livré trés prochainement (il ne reste plus que la peinture a faire). Nous y
rapatrierons donc le matériel qui est aujourd’hui entreposé dans un local agricole a
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Parthenais de Bretagne et dans le local matériel du Groupe Plume d’eau. Une journée
« matériel » avec les parents et le jeunes sera programmée (ranger, réparer, réformer...).

-En ce qui concerne les investissements :

Une partie de notre matériel est vieillissant, nous allons devoir acheter quelques
tentes patrouilles et Igloos, en particulier pour faire fonctionner correctement les équipages
éclés.

Nous allons devoir également « rafraichir » le matériel de froissartage.

Quelgues aménagement (Iéger, selon la convention signée avec les propriétaires,
nous ne pouvons pas construire sur le terrain) sont a prévoir sur le « terrain du petit bois ».
(Une nouvelle convention vient d’étre signée avec les propriétaires du terrain pour les 3
années a venir : 2015, 2016 et 2017). La convention d’utilisation est signée avec I'antenne
Rennaise de la permanence régional des EEDF (et non pas directement avec la SLA
Robinson), pour I'ensemble des groupes du 35, la gestion du « terrain du petit bois » a été
confiée au Groupe Robinson.

Le financement de 7 Bafa et 1 BAFD sont & prévoir.
-Et plus généralement...

Augmenter I'implication des parents dans le fonctionnement du groupe : parent
relaie pour chaque branche, responsable communication, gestion des circulaires, des
adhésions, courses pour les WE, organisation des co voiturages...

Enrichir I’équipe de groupe pour assurer la pérennité du groupe, I'équipe actuelle
est constituée de parents engagés dans le groupe depuis déja presque 8/9 ans pour
certains, un renouvellement est aujourd’hui nécessaire, Ce processus est long (observation
de ce que nous avons pQt constater sur plusieurs années) il nous faut donc le préparer des
aujourd’hui.

Poursuivre les collaborations avec les autres groupes de Rennes et du 35 : camps
communs, activités et WE communs. Participation a la coordination 35.

APS de la SLA EEDF Robinson, 06 décembre 2014 6



