Projet pédagogique Groupe de Pau
Année scolaire 2013-2014

Nous avons fait le choix d'un projet pédagogique commun a toutes les branches.

En effet, la grande majorité de nos week-ends sont en commun et, si il y a des équipes de
responsables différentes pour chaque branche, nous travaillons beaucoup en commun. Nous avons
donc décidé de nous mettre d'accord sur des grandes lignes directrices communes pour que le
groupe de Pau au complet soit lancé dans la méme dynamique.

En revanche, certains axes de ce projet n'auront pas exactement le méme sens selon les branches
(tranches d'ages). Ils ne seront donc pas mis en valeur de la méme fagon par chaque équipe de
responsables. Et seront adaptés au mieux pour chaque individu.

Etant donné qu'il ne s'agit pas d'un projet pédagogique par branche mais d'un projet pédagogique de
groupe, il ne concernera pas seulement la pédagogie que nous voulons mettre en place pour les
enfants et les jeunes mais plus globalement une pédagogie dont pourront profiter toutes les
personnes participant a la vie du groupe (les enfants, les jeunes mais aussi leurs parents, les
responsables et toutes les personnes qui pourraient se sentir concernées...).

Car pour nous, la dynamique du groupe de Pau et I'expérience que les enfants et les jeunes tirent de
leur aventure aux EEDF seront meilleures si nous les construisons tous ensemble, chacun avec les
moyens qui sont a sa portée !

Tout en s'appuyant bien siir sur les valeurs de 'association et la pédagogie scoute.
ppuy pedagog

Le groupe de Pau :

- Créer un lien privilégié entre le(la)
filleul(e) et son parrain ou sa marraine
- Etre a I'écoute de chacun

- Accompagner les responsables dans
leur(s) envie(s) de formation(s)

- Mettre en place de petits conseils ou
chacun peut s'exprimer

- Encourager chacun a étre acteur dans
le choix de ses activités

- Accompagner l'enfant ou le jeune
dans son parcours EEDF (lutin —
louveteau — éclé — ainé — respos...)

- Prévoir tout au long de la journée
des temps ou les enfants peuvent s'ils
le souhaitent se reposer

- S'assurer que chacun puisse exprimer
ses envies et ses besoins

- Faire des bilans individuels avec
chaque responsable sur leur bien-étre
dans le groupe

- Impliquer les parents qui le
souhaitent a étre présent auprés des
respos quand ils en ressentent le




besoin (réle de Bertrand)

- S'organiser de maniére a ce que
chaque responsable prenne des pauses
au long des week-end

- Valoriser le role du parrain ou de la
marraine

- Impliquer les enfants et les jeunes
dans les différents services (cuisine,
vaisselle, nettoyage...)

- Former chaque éclé a sa fonction
dans ['équipage (trésorier, secrétaire,
coordinateur d'équipage...)

- S'organiser dans 1'équipe d'animation
afin que chacun puisse prendre des
responsabilités dans le groupe et
l'association

- Lier les parents et les responsables
dans leurs fonctions au sein de la SLA
de Pau (responsable  matériel,
recherche de financement...)

- Aider chaque responsable a gérer son
rythme

- Faire en sorte que chaque branche
soit autonome par rapport a son
matériel

- Former un Responsable d'Unité par
branche

- Laisser la possibilit¢ aux
responsables de prendre part de
maniere plus importante a la
préparation et a la supervision des
sorties afin que les responsabilités
soient partagées

- Proposer aux responsables de faire
partie de I'équipe de gestion et
d'animation de Pau

- Autonomiser davantage les équipes
de responsables dans la préparation et
le choix de ses activités







louveteaux, grelots chez les lutins...)

Aider l'enfant, le jeune ou
l'adulte a évoluer dans un
monde plus beau







