Constatation : manque d’un savoir sur les bases du scoutisme chez
les louveteaux

L’Objectif : Transmettre le savoir-faire du scoutisme

Le Comment :

1- Construction d’un village cabane sur le terrain de Chevaigné

2- Apprentissage du montage et du démontage des tentes

3- Apprentissage autour de 1’alimentation et des instruments de la
cuisine.

Les Moyens :

1- Mise en place d’activités Froissartage, de brelages et utilisation d’
outils de bricolages.

2- Transmission des valeurs et du savoir-faire sur les week-end
communs avec 1’aide des éclés et des ainés.

3- Achat des courses avec les louveteaux et mise en place d’activités
« cuising ».

L’Objectif : Devenir un éco-citoyen

Le Comment :

1- Adhérer a la vie locale sur la commune de Chevaigné.

2- Créer une communaute avec les unités du groupe de Robinson sur le
terrain de Chevaigné.

Les Moyens :

1 - Participer aux travaux et aux €évenements de la commune de
Chevaigné - Favoriser les produits des producteurs locaux - Entretenir



des relations avec les différents institutions sociales actives de la
commune.

2- Constituer des ¢lections pour ¢lire le nom du terrain, un maire
intérimaire, une assemblée sur les temps de cercle du groupe. Créer un
dynamisme favorisant les initiatives et d’idées pour 1’amélioration du
site.

Sensibiliser les louveteaux sous formes d’aventures, de thématiques
autour de la démocratie et de 1’écocitoyenneté.

L’Objectif : Acquérir de ’autonomie et créer de la coéducation

Le Comment :

1- Responsabiliser les louveteaux dans le cadre de la vie quotidienne et
installer une €nergie solidaire dans le groupe.

Les Moyens :

1- Installer des équipes de vies hétérogenes - Intégrer une grille de
services effectuer par les louveteaux pendant la vie quotidienne (cuisine,
mise de table, débarrassage, vaisselle, rangement).

Accorder des temps d’informations et d’expressions sur « les temps du
cercle ».



